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Примерное положение об установлении стимулирующих выплат работникам МОУ СОШ пос. Литовко


1. Общие положения


Выплаты стимулирующего характера направлены на усиление мо�тивации работников учреждения к высокой результативно�сти и качеству труда.


Стимулирующие выплаты работникам учрежде�ния производятся из средств фонда стимулирующих выплат.


Выплаты стимулирующего характера   работникам   учреждения осуществляются в соответствии с Положением о порядке установления  стимулирующих  выплат  работникам  учреждения (далее - Положение) и критериями оценки деятельности работников для установления стимулирующих выплат (далее - Критерии).


Размер и количество стимулирующих выплат конкретному работнику максимальным пределом не ограничивается.


Положение и  Критерии утверждаются руководителем учреждения�по согласованию с представительным органом работников.


Установление условий стимулирования, не связанных с эффектив�ным обеспечением образовательного процесса, не допускается.


2.  Порядок установления стимулирующих выплат


 Для установления работникам стимулирующих выплат создается комиссия, утверждаемая приказом директора учреждения. Комиссия является коллегиальным органом, действующим в соответствии с Положением о комиссии.


Основными задачами Комиссии являются:


оценка результатов деятельности работников учреж�дения в соответствии с Критериями;


рассмотрение и одобрение предлагаемого администрацией учреждения перечня работников - получателей стимулирующих выплат;


подготовка протокола заседания Комиссии о назначении стимули�рующих выплат.


2.3.Состав Комиссии   определяется учреждением самостоятельно, но не может быть менее пяти человек.


В состав Комиссии включаются:


заместитель руководителя учреждения;


председатель профсоюзной организации;


заместитель директора по АХЧ;


педагоги;


технические работники.


2.4. Руководитель учреждения представляет в комиссию информацию о показателях  деятельности работников, являющихся основанием для стимулирующих выплат. На каждого работника может оформляться рейтинговый лист с результатами его деятельности за истекший период.


2.5. Комиссия осуществляет оценку деятельности работников учреждения на основании рейтинговых листов.


2.6. Комиссия принимает решение о присуждении стимулирующих выплат при условии присутствия не менее половины членов состава.


Принятое решение оформляется протоколом.


2.7. На основании протокола Комиссии руководитель учреждения издает приказ о доплатах работникам.


2.8. Обеспечение соблюдения принципа прозрачности при распределении стимулирующих выплат работникам осуществляется путем предоставления информации о размерах и сроках назначения и выплаты.


2.9. Решение Комиссии о назначении стимулирующих выплат доводятся до сведения работников в публичной или письменной форме.





� 3. Порядок  выплаты   за стаж непрерывной работы в образовательных учреждениях.


3.1. Выплата за стаж непрерывной работы производится дифференцированно в зависимости от периода непрерывной работы в образовательных учреждениях, дающего право на получение этой  выплаты, в следующих размерах:


3.1.1. Руководящим работникам (кроме заместителей по административно-хозяйственной части) при стаже непрерывной работы:


до 3 лет –10 процентов;


от 3 до 5 лет – 20 процентов;


от 5 до 10 лет – 30 процентов;


свыше 10 лет – 35 процентов.


3.1.2. Педагогическим работникам (кроме учителей I – IV классов) при стаже непрерывной работы:


до 2 лет – 15 процентов;


от 2 до 5 лет – 20 процентов;


от 5 до 10 лет – 25 процентов;


свыше 10 лет – 35 процентов.


3.1.3. Учителям I - IV классов при стаже непрерывной работы:


до 5 лет – 20 процентов;


свыше 5 лет – 35 процентов.


3.1.4. Другим работникам образовательных учреждений при стаже непрерывной работы:


до 5 лет – 10 процентов;


от 5 до 10 лет – 15 процентов;


от 10 до 15 лет – 20 процентов;


свыше 15 лет – 30 процентов.


3.2. Выплата   за стаж непрерывной работы производится ежемесячно.


3.3. Финансирование расходов по выплате за стаж непрерывной работы  работникам образовательных учреждений осуществляется за счет средств краевого и местного бюджета.





4. Исчисление стажа работы, дающего право на получение выплаты   за стаж непрерывной работы 





4.1. Для назначения выплаты  стаж непрерывной работы определяется по продолжительности непрерывной работы в образовательных учреждениях. В стаж работы, дающий право на получение надбавки, засчитываются также другие периоды работы, предусмотренные к зачету в педагогический стаж в соответствии с приложениями № 5, 6 к Инструкции о порядке исчисления заработной платы работников просвещения, утвержденной Приказом Министерства просвещения СССР от 16 мая 1985 года № 94 (с изменениями и дополнениями).


4.2. В стаж непрерывной работы кроме того включаются:


- время учебы на курсах усовершенствования или повышения квалификации по специальности;


- время нахождения в дополнительном отпуске без сохранения заработной платы по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет.


4.3. Стаж непрерывной работы сохраняется при переходе с работы в одном образовательном учреждении на работу в другое образовательное учреждение при условии, что перерыв в работе не превысил одного месяца, если иное не установлено настоящим Положением и другими нормативными правовыми актами.


4.4. При увольнении из образовательного учреждения по собственному желанию без уважительных причин стаж непрерывной работы сохраняется при условии, что перерыв в работе не превысил трех недель.


Причина увольнения считается уважительной, если трудовой договор расторгнут вследствие:


- перевода мужа или жены на работу в другую местность, направления мужа или жены на работу либо для прохождения службы за границу, переезда в другую местность;


- болезни, препятствующей продолжению работы или проживанию в данной местности (согласно медицинскому заключению, вынесенному в установленном порядке);


- необходимости ухода за больными членами семьи (при наличии медицинского заключения) или инвалидами I группы;


- избрания на должности, замещаемые по конкурсу.


4.5. Стаж непрерывной работы сохраняется, если перерыв в работе не превысил двух месяцев, при поступлении на работу в другое образовательное учреждение лиц, работавших в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, после увольнения из образовательного учреждения по истечении срока трудового договора.


Стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, дающий право на получение выплаты   за стаж непрерывной работы, исчисляется год за год.


4.6. Стаж непрерывной работы сохраняется, если перерыв в работе не превысил трех месяцев:


- при поступлении на работу лиц, высвобождаемых в связи с реорганизацией или ликвидацией образовательного учреждения либо осуществлением мероприятий по сокращению численности или штата работников;


- при поступлении на работу в образовательное учреждение после увольнения вследствие обнаружившегося несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе по состоянию здоровья, препятствующему продолжению данной работы (согласно медицинскому заключению, вынесенному в установленном порядке);


4.7. При расторжении трудового договора беременными женщинами или матерями, имеющими детей (в том числе усыновленных или находящихся под опекой или попечительством) в возрасте до 14 лет или ребенка - инвалида в возрасте до 16 лет, стаж непрерывной работы сохраняется при условии поступления на работу до достижения ребенком указанного возраста.


4.8. Стаж непрерывной работы сохраняется независимо от продолжительности перерыва в работе при поступлении на работу в образовательное учреждение после увольнения по собственному желанию в связи с переводом мужа или жены на работу в другую местность;


4.9. Стаж непрерывной работы не сохраняется при поступлении на работу после прекращения трудового договора по следующим основаниям:


- систематическое неисполнение без уважительных причин обязанностей, возложенных трудовым договором или правилами внутреннего трудового распорядка;


- прогул (в том числе отсутствие на работе больше трех часов в течение рабочего дня) без уважительных причин либо появление на работе в нетрезвом состоянии;


- вступление в законную силу приговора суда, которым работник осужден к лишению свободы, исправительным работам либо к иному наказанию, исключающему возможность продолжения данной работы;


- утрата доверия со стороны администрации к работнику, непосредственно обслуживающему денежные или товарные ценности;


- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, не совместимого с продолжением данной работы;


- требование профсоюзного органа;


- увольнение в качестве дисциплинарного взыскания, налагаемого в порядке подчиненности или в соответствии с уставами о дисциплине;


- совершение работником других виновных действий, за которые законодательством предусмотрено увольнение с работы.


4.10. Во всех случаях, когда при переходе с работы в одном образовательном учреждении на работу в другое образовательное учреждение меняется место жительства, допускаемый перерыв в работе удлиняется на время, необходимое для проезда к новому месту жительства.


4.11. Продолжительность стажа непрерывной работы устанавливается администрацией образовательного учреждения в соответствии с записями в трудовых книжках и (или) на основании других надлежаще оформленных документов.














5. Порядок установления стажа работы, дающего право на получение выплаты   за стаж непрерывной работы 


 


5.1. Стаж работы для выплаты за стаж непрерывной работы устанавливается приказом руководителя образовательного учреждения.


5.2. Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение выплаты за стаж непрерывной работы, является трудовая книжка.





6. Порядок начисления и выплаты за стаж непрерывной работы 





6.1. Выплата за стаж непрерывной работы устанавливается по основному месту работы.


6.2.  Выплата за стаж непрерывной работы производится по основной должности, исходя из оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника, установленных на основе отнесения занимаемой им должности к ПКГ, пропорционально установленной учебной нагрузке, но не выше одной ставки.


6.3.   Выплата за стаж непрерывной работы учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.


6.4. Выплата за стаж непрерывной работы   производится с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.


Если у работника право на назначение или изменение размера  выплаты за стаж непрерывной работы наступило в период его пребывания в очередном или дополнительном отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, новая выплата  за стаж непрерывной работы производится после окончания отпуска, временной нетрудоспособности.


6.5. При увольнении работника выплата за стаж непрерывной работы  начисляется пропорционально отработанному времени и ее выплата производится при окончательном расчете.





7.  Контроль и ответственность за соблюдение


установленного порядка начисления  выплаты   за стаж непрерывной работы 


 


7.1. Ответственность за своевременный пересмотр размера  выплаты   за стаж непрерывной работы  у работников образования возлагается на руководителей образовательных учреждений.


7.2. Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа для назначения выплаты   за стаж непрерывной работы или определения ее размера рассматриваются в установленном законодательством порядке.

















Примерные критерии для установления выплат стимулирующего характера для работников  образовательных учреждений


1. Административно – управленческий персонал


Заместитель руководителя образовательного учреждения








№ п/п�
Показатель (составляющие)�
Оценка


(баллы) до�
Метод измерения�
Период действия�
�
1�
2�
3�
4�
5�
�
1.�
Организация предпрофильного и профильного обучения.�
5�
экспертная оценка �
Один раз на очередной учебный год �
�
2.�
Выполнение плана внутришкольного контроля, плана воспитательной работы.�
5�
—"—�
1 раз в год�
�
3.�
Высокий уровень организации и проведения итоговый и промежуточной аттестации учащихся�
5�
—"—�
1 раз в год�
�
4.�
Высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса�
5�
—"—�
1 раз в год�
�
5.�
Качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой (методический совет, педагогический совет, ШМО, органы ученического самоуправления и т.д.)�
4�
—"—�
1 раз в год�
�
6.�
Организация различных форм внеклассной и внешкольной работы�
2�
—"—�
1 раз в четверть�
�
7.�
Организация работы по обобщению и распространению педагогического опыта учителей (проведение семинаров, конференций) согласно уровня


-школьный


-муниципальный


-региональный  �
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      5�
—"—�
1 раз в четверть�
�
8.�
Сохранение контингента учащихся в 10-11 классах.�
5�
—"—�
1 раз в год�
�
9.�
Высокий уровень организации аттестации педагогических работников школы�
4�
—"—�
1 раз в год�
�
10.�
Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе�
4�
—"—�
1 раз в год�
�
11.�
 Снижение или отсутствие правонарушений�
4�
—"—�
1 раз в четверть�
�
12.�
Совершенствование форм и содержания отдыха и оздоровления детей, занятость детей во внеурочное время (увеличение и (или) сохранение числа кружков, секций, студий, клубов и других форм по различным направлениям и видам деятельности)�
4�
показатели динамики�
1 раз в год�
�
13.�
За организацию работы форм школьного ученического самоуправления.�
5�
—"—�
В течение года�
�
14.�
Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (праздники здоровья, спартакиады, дни здоровья, туристические походы).�
3�
—"—�
1раз в полугодие�
�
15.�
Организация горячего питания для детей соц. группы�
5�
—"—�
В течение года�
�
16.�
Качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов�
4�
—"—�
1 раз в четверть�
�
17.�
Исполнительская дисциплина�
2�
—"—�
1 раз в четверть�
�
18.�
Просветительская работа с родителями �
4�
—"—�
1 раз в год�
�
19.�
Ведение экспериментальной работы�
5�
—"—�
1 раз в год�
�
20.�
Разработка и внедрение авторских программ, новых форм, технологий и механизмов, организация дистанционного обучения, участие в пилотных проектах или исследованиях�
5�
—"—�
1 раз в год�
�
21.�
Участие во внешних проектах, участие в сетевом взаимодействии�
2�
—"—�
1 раз в год�
�
22.�
Наличие/отсутствие обоснованных жалоб сотрудников, обращений граждан, эффективность решения организационных конфликтов, уровень решения конфликтных ситуаций�
3�
—"—�
1 раз в год�
�
23.�
Обеспечение выполнение требований пожарной безопасности, требований СЭС, охраны труда, выполнение требований текущего и капитального ремонта�
5�
—"—�
1 раз в год�
�
24.�
Укрепление, сохранение и развитие учебно-материальной базы �
5�
—"—�
1 раз в четверть�
�
25.�
Сохранность и ремонт оборудования, техники и инвентаря.�
3�
—«—�
1 раз в четверть�
�
26.�
Качественный состав педагогических кадров, работа с молодыми специалистами.�
5�
—«—�
1раз в полугодие�
�
27.�
За высокое качество проведения ремонтных работ.�
5�
—«—�
В период ремонта�
�




































Педагогический персонал





�
Показатели�
оценка


в баллах до�
Метод измерения�
Период действия�
�
1�
Результативность педагогической деятельности�
�
�
�
�
1.1�
-общие показатели успеваемости и качества знаний учащихся по результатам аттестации, в том числе по результатам ЕГЭ  других форм независимой оценки качества образования.�
5�
динамика результатов для переводных классов:


-от уровня прошлогодних значений


-от уровня среднешкольных значений по другим предметам в этих же параллелях при отсутствии сравнительной базы данных


-динамика результатов для выпускных классов от уровня среднерайонных (среднегородских) значений�
1раз в год;


действует в течение года�
�
1.2�
-результаты, показатели степени обученности школьников и умение применять знания:


а) уровни усвоения знаний


б) овладение общеучебными умениями и навыками


в) сформированность умений самоорганизации


г) сформированность информационных умений


д)сформированность коммуникативных умений





�
5



































�
-изучение результатов административных  контрольных работ (справки, таблицы)


- пед. наблюдения, диагностирующие задания (справка)





�
1 раз в четверть





�
�
1.3�
-качество знаний учащихся по предмету 


(от обязательного или среднего уровня по предмету)


-посещаемость занятий


�
5�
-позитивная динамика достижений обучающихся по предметам (таблицы) 





-внутришкольный контроль (справка)


�
1 раз в четверть


�
�
1.4.�
-наличие учащихся-призеров (победителей) олимпиад, конкурсов (в том числе и по предметным областям) согласно уровня: 


        школьный


       муниципальный


       региональный


       российский


       международный�
5














2


3


4


5�
наличие/количество призеров


(чел)�
со времени появления призера;


действует в течение года�
�
2.�
Результативность инновационного потенциала�
�
�
�
�
2.1�
-участие в инновационной деятельности( необходимо официальное подтверждение участия официальными документами не ниже муниципального уровня)�
5�
принимает /не принимает участия�
1 раз в четверть на период участия


�
�
2.2�
-участие в творческой, исследовательской, проектной деятельности, ведение экспериментальной работы;


-использование проектных методов в обучении�
5�
принимает /не принимает участия�
1раз в год;


действует в течение года �
�
2.3�
-активное использование современных  образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных в учебном процессе и при подготовке к уроку ( использование, применение в образовательном процессе компьютера, интерактивных досок, мультимедийных учебников и др.)�
4�
использует/не использует�
1раз в год;


действует в течение года�
�
3.�
Работа по обобщению и распространению собственного педагогического опыта


(участие в проведении круглых столов, мастер-классов, конференций, разработка и реализация авторских концепций, программ, проектов) согласно уровня


-школьный,





-муниципальный,


-региональный,


-российский, 


-международный


�
























 








  3





   5�
принимает / не принимает участия�
на период участия;


официальное


подтверждение участия�
�
4.�
Участие в сетевых сообществах педагогов�
5�
участвует/не участвует�
1 раз в год;


подтверждение активности участия�
�
5.�
Участие в профессиональных конкурсах (согласно уровня)


-школьный,





-муниципальный,


-региональный,


-российский,


-международный�






4





5�
участвует/не участвует�
1 раз в год;


действует в течение года


(подтверждение)�
�
6.�
Результативность внеурочной деятельности по преподаваемым предметам, кружкам, факультативам�
�
�
�
�
6.1�
-результаты работы кружков, факультативов, научной деятельности учащихся и пр., содержание работы, ее компоненты, используемые технологии�
3�
проводится /не проводится�
1раз в год;


подтверждение проведения�
�
6.2�
-анализ результатов внеурочной деятельности (по материалам личных достижений учителя и учащихся)�
4�
проводится /не проводится


�
1раз в год�
�
7.�
Результативность деятельности учителя в качестве классного руководителя�
�
�
�
�
7.1�
-наличие системы воспитательной работы в классе, ее влияние внутри школы�
3�
экспертная оценка


�
1раз в год�
�
7.2�
-подготовка и проведение внеклассных мероприятий (согласно уровня)


-классный,


-школьный,


-окружной,


-муниципальный и др.�









1


3


5�
экспертная оценка


�
1раз в четверть�
�
7.3�
-организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (тематические классные часы о здоровом образе жизни, дни здоровья, туристические походы и др.);


-проведение мероприятий по охвату горячим питанием учащихся;


- проведение мероприятий по профилактике вредных привычек; �
5�
экспертная оценка





�
1раз в четверть�
�
7.4�
-высокий уровень подготовки отчетов классного руководителя, качество заполнения журналов, проверка дневников (1 раз в неделю), ведения личных дел �
4�
экспертная оценка


�
1 раз в четверть�
�
7.5.�
-использование информационно-коммуникационных технологий во внеурочной деятельности с классом (классная, школьная web-страница, участие в сетевых проектах со школьниками и родителями, использование электронной почты для общения с учащимися и родителями во внеурочное время)�
4�
экспертная оценка


�
1 раз в год�
�
7.6.�
-динамика обоснованных обращений родителей к администрации по поводу конфликтных ситуаций и уровень решения конфликтных ситуаций (как классного руководителя)�
3�
экспертная оценка


�
1 раз в четверть�
�
7.7�
участие в общешкольных мероприятиях �
3�
наличие/отсутствие�
1 раз в четверть�
�
8.�
Использование и сохранение учебно-материальной базы�
�
�
�
�
8.1�
- образцовое содержание кабинета и развитие материально-технической базы�
3�
согласно положению о кабинете


экспертная оценка


�
1 раз в год�
�
9.�
Систематичность повышения квалификации, профессиональной подготовки�
2�
наличие/отсутствие�
1 раз в год


 (подтверждение)�
�
10.�
Отзывы о педагогической деятельности�
�
�
�
�
10.1�
-наличие положительных отзывов руководителей разных уровней, коллег, родителей, выпускников и пр.�
3�
наличие/отсутствие�
1 раз в год�
�
10.2�
-наличие, динамика обоснованных жалоб, обращений родителей, уровень их рассмотрения, решения конфликтных ситуаций�
3�
наличие/отсутствие�
1 раз в год�
�
11.�
Исполнительская дисциплина


�
�
�
�
�
11.1�
-высокий уровень подготовки отчетов учителей-предметников, качество заполнения классных журналов, журналов кружковой работы и факультативных занятий


�
4�
экспертная оценка


�
1 раз в четверть�
�
11.2�
-соблюдение трудовой дисциплины и режима работы учреждения�
2�
экспертная оценка


�
1 раз в четверть�
�
12.�
Социально-просветительская работа�
�
�
�
�
12.1�
- участие в разработке, экспертизе и сопровождении программы развития образовательного учреждения�
5�
участвует/не участвует�
2 раза в год по полугодиям


(подтверждение)�
�
12.2�
-участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских коррекционно-развивающих  и профилактических программ�
5�
участвует/не участвует�
2 раза в год по полугодиям


(подтверждение)�
�
12.3.�
-эффективность проведения профилактических мероприятий по предупреждению вредных привычек�
5�
проводится/не проводится�
2 раза в год по полугодиям


(подтверждение)�
�
12.4.�
-результативность просветительской работы по повышению психолого-педагогический компетентности педагогов�
5�
данные внешней экспертизы�
2 раза в год по полугодиям


(подтверждение)�
�
12.5.�
-влияние на динамику количества учащихся, стоявших на учете в комиссии по делам несовершеннолетних�
4�
данные внешней экспертизы�
2 раза в год по полугодиям


(подтверждение)�
�
12.6.�
-обеспечение качественной социальной защиты, помощи и поддержки воспитанникам�
5�
данные внешней экспертизы�
2 раза в год по полугодиям


(подтверждение)�
�
12.7.�
-осуществление социально-психологического сопровождения предпрофильного и профильного обучения�
5�
данные внешней экспертизы�
1 раз в четсверть


(Подтверждение)


�
�
















































Педагоги дополнительного образования


№ п/п�
Показатель (составляющие)�
Оценка до 


(баллы)�
Метод измерения�
Период действия�
�



1.�
Качественные показатели профессиональной деятельности�
�
�
�
�
1.1.�
-увеличение и (или) сохранение числа кружков, секций, студий, клубов и других форм по различным направлениям и видам деятельности�
4�
показатели динамики�
2 раза в год по полугодиям (подтверждение)�
�
1.2.�
увеличение и (или) сохранение контингента�
4�
показатели динамики�
2 раза в год по полугодиям (подтверждение�
�
1.3.�
-наличие новых разработок, технологий, методик в поиске и поддержке талантливых учащихся�
4�
наличие/отсутствие�
2 раза в год по полугодиям (подтверждение)�
�
1.4.�
-наличие призёров в конкурсах разных уровней


�
5�
наличие/отсутствие�
2 раза в год по полугодиям (подтверждение�
�
1.5.�
-развитие научно-технической, эстетической деятельности с применением инновационных технологий�
5�
наличие/отсутствие�
2 раза в год по полугодиям (подтверждение)�
�
1.6.�
-развитие туристическо-краеведческой, оздоровительно-спортивной, досуговой деятельности, отдыха и развлечений учащихся�
5�
проводится/не проводится�
2 раза в год по полугодиям (подтверждение)�
�
1.7.�
-степень конструктивного сотрудничества с творческими коллективами, клубными объединениями, детскими организациями и объединениями�
3�
наличие/отсутствие�
2 раза в год по полугодиям (подтверждение)�
�
1.8.�
-наличие положительных отзывов со стороны учащихся, их родителей, коллег, администрации и др.�
3�
наличие/отсутствие�
2 раза в год по полугодиям (подтвждение)�
�
1.9�
участие в общественных мероприятиях  школы�
3�
наличие/отсутствие�
1 раз в четверть�
�
1.10�
-высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовка отчетов, заполнение журналов, консультаций и групповых форм работы, ведение индивидуальных карт развития ребенка)�
4�
данные внешней экспертизы�
1 раз в четсверть


(Подтверждение)


�
�
1.11�
-соблюдение трудовой дисциплины и режима работы учреждения�
2�
экспертная оценка


�
1 раз в четверть�
�
Бухгалтер


№ п/п�
Показатель (составляющие)�
Оценка до


(баллы)�
Метод измерения�
Период действия �
�
1�
2�
3�
4�
5�
�
1.�
Эффективность профессиональной деятельности�
�
�
�
�
1.1.�
использование в профессиональном процессе персонального компьютера, знание специализированных программ, современных методик бухгалтерского учета, экономического анализа и их использование и применение на практике�
5�
применяет/не применяет�
1 раз в год 


(подтверждение)�
�
1.2.�
обеспечение целевого использования бюджетных средств, наличие предложений по их эффективному использованию�
5�
данные внешней экспертизы�
2 раза в год по полугодиям


(подтверждение)�
�
1.3�
работа в режиме эксперимента�
5�
данные внешней экспертизы�
1 раз в год 


(подтверждение)�
�
1.4�
-участие в разработке, экспертизе и сопровождении программы развития образовательного учреждения�
5�
участвует/не участвует�
2 раза в год по полугодиям


(подтверждение)�
�
2�
Результативность профессиональной деятельности�
�
�
�
�
2.1.�
отслеживание и анализ дебиторской и кредиторской задолженности, отсутствие дебиторской и кредиторской задолженности по расчетам за полученные товары и услуги;�
5�
данные внешней экспертизы�
2 раза в год по полугодиям


(подтверждение)�
�
2.2.�
разработка новых программ, положений, подготовка экономических расчетов , применение различных видов, методик, технологий для проведения экономических расчетов�
5�
наличие разработок/отсутствие�
2 раза в год по полугодиям


(подтверждение)�
�
2.3.�
качественное ведение документации, использование баз данных, процедур хранения, передачи, обработки информации�
4�
данные внешней экспертизы�
2 раза в год по полугодиям


(подтверждение)�
�
2.4.�
своевременное и качественное предоставление отчетности соблюдение необходимых требований к составлению отчетности, сроков сдачи отчетности�
5�
данные внешней экспертизы�
1 раз в квартал�
�
2.5�
привлечение внебюджетных для развития материально-технической базы школы�
5�
�
�
�
2.6�
участие в общественных мероприятиях  школы�
3�
наличие/отсутствие�
1 раз в квартал�
�
2.7�
соблюдение трудовой дисциплины и режима работы учреждения�
2�
экспертная оценка


�
1 раз в квартал�
�
2.8�
За работу с ПРФ�
5�
наличие/отсутствие�
1 раз в месяц�
�
2.9.�
За работу с НДФЛ�
5�
наличие/отсутствие�
В течение года�
�
1.3. Руководитель структурного подразделения образовательного учреждения 





№ п/п�
Показатель (составляющие)�
Оценка


(баллы)�
Метод измерения�
Период действия �
�
1�
2�
�
4�
5�
�
1.�
Качественные показатели деятельности�
�
экспертная оценка �
Один раз на очередной учебный год�
�
1.1.�
Результат деятельности структурного подразделения�
5�
—"—�
�
�
1.2�
Проведение мероприятий в деятельности структурного подразделения для обеспечения качественного образовательного процесса в соответствии с учебными планами и программами�
5�
—"—�
1 раз в полугодие�
�
1.3�
Методическая работа


�
4�
—"—�
1 раз в полугодие�
�
1.4�
Методическое обеспечение образовательного процесса


�
4�
—"—�
1 раз в полугодие�
�
1.5�
Работа по повышению квалификации и подготовке кадров


�
4�
—"—�
1 раз в полугодие�
�
1.6�
Проведение мероприятий с заинтересованными организациями, учреждениями и организациями по подготовке кадров�
4�
—"—�
1 раз в четверть�
�
1.7.�
Укрепление и сохранение учебно-материальной базы соблюдение установленных правил и требований СНИП и СЭС субъектов образовательного процесса�
3�
—"—�
1 раз в четверть�
�
1.8.�
Сохранность и ремонт оборудования и техники и инвентаря �
3�
—"—�
1 раз в четверть�
�
1.9�
Удовлетворенность результатами со стороны субъектов образовательного процесса�
3�
—"—�
1 раз в четверть�
�
2.2. Учителя начальных классов


1.�
Результативность педагогической деятельности�
�
�
�
�
1.1.�
-разработка и применение современных методов мотивации и стимулирования учащихся начальных классов�
5�
принимает/не принимает �
1 раз в год (с подтверждением применения или использования)�
�
1.2.�
-наличие, разработка и применение дополнительных методик работы с учащимися группы риска (коррекции)�
4�
наличие/отсутствие�
1 раз в четверть (с подтверждением применения или использования)�
�
1.3.�
-организация дополнительных занятий, мероприятий для повышения степени сформированности самостоятельности, организованности у детей младших классов�
5�
проводится/не проводится�
1 раз в полугодие (подтверждение)�
�
1.4.�
-наличие конструктивного сотрудничества, взаимодействия педагога с родителями�
3�
принимает/не принимает участие�
1 раз в полугодие (подтверждение)�
�
1.5.�
-степень социализации детей младшего возраста (результаты воспитательной работы педагога социально-значимой направленности)�
3�
анкетирование�
1 раз в полугодие (подтверждение)�
�
4.2. Секретарь-машинистка, лаборант, электроник-программист


№ п/п�
Показатель (составляющие)�
Оценка


(баллы)�
Метод измерения�
Период  действия �
�



1�
2�
3�
4�
5�
�
1.�
Качественные показатели деятельности�
�
�
�
�
1.1.�
-использование в профессиональном процессе персонального компьютера, современных информационно-коммуникативных средств �
4�
использует/не использует�
1 раз в год 


(подтверждение)�
�
1.2.�
-качественное ведение документации, использование баз данных, процедур хранения, передачи, обработки информации�
4�
данные внешней экспертизы�
1 раз в четверть 


(подтверждение)�
�
1.3.�
-высокий уровень исполнительской дисциплины, ведение документации, подготовка отчетов, журналов и др. �
5�
данные внешней экспертизы�
1 раз в четверть


(подтверждение)�
�
1.4.�
-сохранение и эффективное использование материально- технических ресурсов, мебели�
3�
данные внешней экспертизы�
1 раз в год 


(подтверждение)�
�
 Обслуживающий персонал


5.1. Слесарь, сантехник, плотник, электромонтер, электрик, водитель, водитель автобуса, подсобный рабочий, кладовщик, уборщик служебных помещений, сторож, дворник


№ п/п�
Показатель (составляющие)�
Оценка


(баллы)�
Метод измерения�
Период измерения, время действия коэффициента�
Коэффициент (%)�
�
1�
2�
3�
4�
5�
6�
�
1.�
Качественные показатели деятельности�
�
�
�
�
�
1.1.�
-отсутствие дорожно-транспортных происшествий, замечаний�
5�
данные внутришкольного мониторинга�
1 раз в четверть


(подтверждение)�
�
�
1.2.�
-обеспечение наиболее комфортных, безопасных условий перевозки детей�
4�
данные внутришкольного мониторинга�
1 раз в четверть


(подтверждение)�
�
�
1.3.�
- за ежедневный предрейсовый технический осмотр автобуса�
5�
данные внутришкольного мониторинга�
В течение года�
�
�
1.4.�
- за текущий ремонт автобуса�
5�
данные внутришкольного мониторинга�
1 раз в месяц (подтверждение)�
�
�
1.5.�
-оперативность выполнение заявок по устранению технических неполадок�
�
данные внутришкольного мониторинга�
1 раз в четверть


(подтверждение)�
�
�
1.6.�
-качественное обслуживание, отсутствие нарушений трудовой и исполнительской дисциплины, замечаний�
5�
данные внутришкольного мониторинга�
1 раз в четверть


(подтверждение)�
�
�
1.7.�
-проведение генеральных уборок�
3�
данные внутришкольного мониторинга�
1 раз в четверть


(подтверждение)�
�
�
1.8.�
-содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН�
3�
данные внутришкольного мониторинга�
1 раз в четверть


(подтверждение)�
�
�
1.9.�
-проявление собственной инициативы к повышению качества работ: проведение озеленения территории, классов, улучшение внешнего вида кабинетов, транспорта, служебных помещений и пр.�
5�
данные внутришкольного мониторинга�
1 раз в четверть


(подтверждение)�
�
�



Работники пищеблока


№ п/п�
Показатель (составляющие)�
Оценка


(баллы)�
Метод измерения�
Период измерения, время действия коэффициента�
Коэффициент (%)�
�
1�
2�
3�
4�
5�
6�
�
1.�
Качественные показатели деятельности�
�
�
�
�
�
1.1�
- за стирку спецодежды;�
1�
проводится/не проводится�
В течение года�
�
�
1.2. �
- за доставку продуктов питания при отсутствии транспорта;�
5�
проводится/не проводится�
В течение года�
�
�
1.3.�
- закуп овощей у населения;�
2�
проводится/не проводится�
В течение года�
�
�
1.4. �
- за организацию питьевого режима;�
3�
данные внутришкольного мониторинга�
В течение года�
�
�
1.5.�
- за организацию хранения суточных проб;�
2�
проводится/не проводится�
В течение года�
�
�
1.6.�
- за организацию работы по привлечению внебюджетных средств;�
5�
данные внутришкольного мониторинга�
Раз в месяц�
�
�
1.7.�
- за проведение косметического ремонта пищеблока.�
5�
проводится/не проводится�
Раз в четверть�
�
�













































