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Положение
о Комиссии по установлению стимулирующих выплат 
работникам МОУ СОШ пос. Литовко

1. Общие положения

1.1. Комиссия создается в учреждении для осуществления контроля за расходованием бюджетных средств и обеспечения принципа прозрачности при распределении денежных выплат работникам учреждения.

1.2. Комиссия утверждается приказом директора учреждения и является коллегиальным органом, действующим в соответствии с настоящим Положением.

2. Задачи комиссии

2.1. Основными задачами комиссии являются:

2.1.1. Оценка результатов деятельности работников учреждения в соответствии с Критериями;

2.1.2. Рассмотрение и одобрение предлагаемого администрацией учреждения перечня работников – получателей стимулирующих выплат.

2.1.3. Подготовка протокола заседания комиссии о назначении стимулирующих выплат.

3. Состав комиссии

3.1. Состав комиссии определяется учреждением самостоятельно, но не может быть менее пяти человек.

3.2. Члены комиссии:

3.2.1. Заместитель руководителя учреждения по учебно-воспитательной работе;

3.2.2. Заместитель руководителя учреждения по административно-хозяйственной работе;

3.2.3. Председатель профсоюзной организации;

3.2.4. Педагоги;

3.2.5. Родители;

4. Порядок работы комиссии

4.1. Руководитель учреждения представляет в комиссию информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для стимулирующих выплат. На каждого работника может оформляться рейтинговый лист с результатами его деятельности за истекший период.
4.2. Комиссия осуществляет оценку деятельности работников учреждения на основании рейтинговых листов.

4.3. Комиссия принимает решение о присуждении стимулирующих выплат при условии присутствия не менее половины членов состава.

4.4. Принятые Комиссией решения оформляются протоколом.

4.5. На основании протокола Комиссии руководитель учреждения издает приказ о доплатах работника.

4.6. Решение Комиссии о назначении стимулирующих выплат доводится до сведения работников в публичной или письменной форме.

5. Размер стимулирующих выплат

5.1. Размер стимулирующих выплат определяется Положением о стимулирующих выплатах учреждения.
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