Муниципальное бюджетное                                                     УТВЕРЖДЕНО
общеобразовательное                                                                Приказом директора                                                                               

учреждение                                                                                 МБОУ СОШ пос. Литовко

средняя общеобразовательная                                                  от 20.12.2012 года № 216-Д

 школа пос. Литовко                                                                  ________ Н.Н. Максимец
Амурского муниципального

 района Хабаровского края
                                             Положение о компенсационных выплатах 

   1.Общие положения
Настоящее положение разработано на основании Закона РФ «Об образовании» и Закона Хабаровского края «О внесении изменений в отдельные Законы Хабаровского края» от 25 марта 2009 года № 236.  Компенсационные выплаты устанавливаются приказом руководителя по соглашению с профсоюзным комитетом в пределах выделенных средств.

Компенсационные выплаты работникам учреждения устанавливаются сроком на 1 год.

Компенсационные выплаты работникам могут быть сняты приказом директора по согласованию с профсоюзным комитетом:

- при добровольном отказе работника выполнить работу;

- при невыполнении работником работ, определенных установленной доплатой более   2-х   месяцев.

Размер компенсационных выплат может быть сокращен в условиях сокращения бюджетного финансирования, приказом руководителя.
   2. Доплаты за непрерывный стаж работы в учреждениях системы образования:

- педагогическим и руководящим работникам до 35% основного оклада;

- другим работникам до 30% основного оклада.
   3. Доплаты за работу в южных районах Дальнего Востока:

 Всем работникам учреждения в зависимости от стажа работы до 30% основного оклада.

   4. Доплаты за районный коэффициент:

  Всем работникам учреждения до 50%  основного оклада.

   5.Ежемесячная денежная компенсация за приобретение книгоиздательской продукции      и периодических изданий педагогическим и руководящим работникам.
  6. Доплата за квалификационную категорию:
                - вторую – 10% основного оклада,
 - первую – 15% основного оклада,

 - высшую – 75% основного оклада.      
  7. Материальная помощь к отпуску в размере одного оклада.
  8. Доплаты за работу, не входящую в круг должностных обязанностей

	№

п/п
	Наименование работ
	Размер доплаты в % от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы

	1
	Педагогическим работникам

	1.1
	За заведование учебными кабинетами 
	до 10 %

	1.2
	За заведование спортивным, тренажерным залом
	до 15 %

	1.3
	За руководство методическим объединением
	до 15 %

	1.4
	За классное руководство 

 1-4 классами              

 5-11классами
	
   до 15%

               до 20%

	1.5
	За организацию внеклассной работы по физическому воспитанию
	 до 20 %



	1.6
	За проведение занятий, кружков, не входящих в тарификацию
	до 50 %  



	1.7
	За выполнение обязанностей секретаря педагогических советов, совещаний при директоре
	до 20 %

	1.8
	За проверку тетрадей учащихся (от заработной платы за учебную нагрузку по предметам, где предусмотрена проверка тетрадей):

- по русскому языку, литературе  

- по математике, начальные классы  

- иностранному языку, информатике  

- по истории, обществознанию, биологии, 

географии, физике, химии
	до 15 %

до 15 %

до 10 %

              до 5 %

	1.9
	За администрирование школьного сайта, сбор,  редактирование материалов, обновление и пополнение ленты новостей 
- по начальной школе; 
- по средней школе 
	 до30%
 до 50%

	1.10
	 За администрирование системы электронного дневника
 - по начальной школе; 
 - по средней школе
	             до 20 %

             до 30%

	1.11
	За информатизацию школы: 

-обновление базы данных по учащимся и работникам учреждения,

-компьютерное сопровождение УВП и помощь

  педагогам в подготовке к применению информационных образовательных технологий в работе, 

-за организацию работы по дистанционному обучению 
	 до 25 %

	1.12
	За организацию работы по профориентации
	            до 20 %

	1.13
	За работу по обслуживанию телевизионной и радиоаппаратуры учреждения
	            до 20%

	1.14
	За исполнение обязанностей по должностям, не входящим в штатное расписание:

-социального педагога.
	           до 50%

	1.15
	За организацию питания учащихся из многодетных и малообеспеченных семей
	           до 50%

	1.16
	За организацию питания учащихся за родительскую плату
	до 20%

	1.17
	За организацию работы и руководство церемониальным отрядом 
	до 30%

	1.18
	За организацию работы на электронных торговых площадках 
	до 50%

	1.19
	За организацию работы выездной ПМПК
	до 30%

	1.20
	За издательскую деятельность (издание школьной газеты)
	до 20%

	2
	                                   Другим работникам

	2.1
	Библиотекарю за подписку периодических изданий  
	            до 10 %

два раза в год

	2.2
	Библиотекарю за работу по ремонту  книжного фонда и фонда учебников
	до 20 %

	 2.3
	Библиотекарю за издательскую деятельность (издание школьной газеты)
	              до 50%

	 2.4
	Главному бухгалтеру за  исполнение обязанностей 

экономиста 
	до 50 %

	2.5
	Заместителю директора по АХЧ за оформление путевых листов, выпуск автобуса на линию, своевременное оформление  технических паспортов, заключение договора на страхование автобуса, оформление отчетной документации по ГСМ
	   до 50 %

	2.6
	Секретарю за заведование архивом
	             до 50 %

	2.7
	Секретарю за работу с кадрами
	             до 50%

	3
	Младшему обслуживающему персоналу

	3.1
	За погрузочно-разгрузочные работы  
	до 50 %

	3.2
	За сварочные работы
	до 50 %

	3.3
	За работу гардеробщика в начальной школе

(с 1 сентября по 31 мая)
	 до 100 %

	3.4
	Водителю за прохождение технического осмотра транспортного средства 
	до 30 %

	3.5
	Водителю за текущий ремонт автобуса, связанный с разборкой узлов двигателя (за пределами рабочего времени)
	до 50 %

	3.6. 
	Водителю за  погрузо-разгрузочные работы
	до 50 %

	3.7
	Электрику за дополнительный мелкий ремонт электротехники (инструментов), ремонт электронагревательных приборов
	  до 100 %

	3.8
	Сторожу за дополнительную уборку территории школы  во время циклонов, стихийных бедствий
	до 50 %

	3.9
	Рабочим по уборке, сторожам  за организацию ухода за комнатными растениями
	до 50 %

	4
	                               Работникам Учреждения

	4.1
	За работу в составе комиссии по установлению стимулирующих выплат
	до  50%

	4.2
	Шеф-повару за исполнение обязанностей калькулятора
	до 50 %

	4.3
	За работу в комиссии по охране труда
	до 10 %

	4.5
	За художественно-оформительские работы, пошив театральных костюмов для детей (за конкретно выполненную работу)
	до 50 %

	4.6
	За работу в комиссии по трудовым спорам
	до 10 %

	4.7
	За ведение документации   брокеражной  комиссии  
	до 10 %

	4.8
	За работу в комиссии и осуществление функций по размещению заказов путем проведения торгов в форме конкурса (аукциона).
	до 50 %

	4.9
	За работу по благоустройству территории Учреждения
	до 50 %

	4.10
	За ремонт технических средств обучения
	до 100%


  Принято на собрании 
                                                                  
  трудового коллектива,

  протокол № 6 

  от 21.12.2012года                                                                                                                                                                                                                                             

Муниципальное бюджетное                                                          УТВЕРЖДЕНО
общеобразовательное                                                                Приказом директора                                                                               

учреждение                                                                                 МБОУ СОШ пос. Литовко

средняя общеобразовательная                                                  от 10.01.2012 года № 2-Д

 школа пос. Литовко                                                                  ________ Н.Н. Максимец
Амурского муниципального

 района Хабаровского края

Положение 

о порядке  выплаты ежемесячного вознаграждения за выслугу лет 
      1.   Общие положения
Настоящее положение разработано на основании Закона РФ «Об образовании» и Закона Хабаровского края «О внесении изменений в отдельные Законы Хабаровского края» от 25 марта 2009 года № 236.
 Выплаты за непрерывный стаж работы в общеобразовательном учреждении устанавливаются приказом руководителя по соглашению с профсоюзным комитетом в пределах выделенных средств.
Размер выплат за непрерывный стаж работы может быть сокращен приказом руководителя в условиях сокращения бюджетного финансирования .               
     2.  Доплаты за непрерывный стаж работы в учреждении:
     2.1.руководящим работникам (кроме заместителя директора по административно-хозяйственной части) при непрерывном стаже работы 
                                                                      до 3-х лет – 10%,
                                                          от 3-х  до 5 лет – 20%,

                                                          от 5 до 10 лет – 30%,

                                                          свыше 10 лет – 35%;
     2.2.педагогическим работникам (кроме учителей начальных классов) при стаже непрерывной работы                                 до 2-х лет – 15 %,

                                                            от 2-х до 5 лет – 20%,
                                                            от 5 до 10 лет – 25%,

                                                            свыше 10 лет – 35%;

    2.3.учителям начальных классов при стаже непрерывной работы

                                                                    до 5 лет – 20%,

                                                                    свыше 5 лет – 35%;

    2.4.другим работникам учреждения при стаже непрерывной работы 
                                                                     до 5 лет – 10%,

                                                            от 5 до 10 лет – 15%,

                                                            от 10 до 15 лет – 20%,

                                                            свыше 15 лет – 30%.

  Принято на собрании 

  трудового коллектива,

  протокол № 2 

  от 26.12.2011года                                                                                                                                                                                                                                             











