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                                       ПОЛОЖЕНИЕ О БУХГАЛТЕРИИ
      1.Общие положения
   1.  Бухгалтерия является прогрессивной формой организации бухгалтерского учета, она призвана обеспечивать дальнейшее совершенствование бухгалтерского учета сельских и поселковых образовательных учреждений Амурского района на основе объединения учетных работ, внедрения комплексной автоматизации учета, усиления контроля за целесообразным использованием бюджетных средств, полученных из внебюджетных источников, по учреждениям, находящимся на самостоятельном балансе.

      Бухгалтерия ведет бухгалтерский учет исполнения смет доходов и расходов по бюджетным средствам и средствам, полученным за счет внебюджетных источников, по учреждениям, находящимся на самостоятельном балансе.

2. За руководителем учреждения, находящегося на самостоятельном балансе, сохраняются права получателя средств в пределах ассигнований, предусмотренных в утвержденной распорядителем смете доходов и расходов,  в частности:
-    получать в установленном порядке авансы на хозяйственные и другие нужды;
-    разрешать выдачу авансов и заработной платы работникам учреждения;

-    расходовать в соответствии с установленными нормами материалы, продукты 

     питания и другие материальные ценности на нужды учреждения;

-    утверждать авансовые отчеты подотчетных лиц, документы по инвентаризации, акты 

     о списании пришедших в негодность основных средств, других материальных 

     ценностей в соответствии с действующим законодательством;
-    решать другие вопросы, относящиеся к финансово-хозяйственной деятельности 

     учреждения.

     3.  Бухгалтерия возглавляется главным бухгалтером, который подчиняется    

     непосредственно руководителю учреждения  и несет ответственность за ведение 

     бухгалтерского учета, а также своевременное представление полной  и достоверной 

     бухгалтерской отчетности.

     4.  Главный бухгалтер назначается на должность и освобождается от должности   

     руководителем учреждения.

      5. Работники бухгалтерии назначаются на должность и освобождаются от должности 
     руководителем учреждения по представлению главного бухгалтера.
     6.  В бухгалтерии ведется учет финансовых операций, материальных ценностей,
     расчетов по оплате труда.
     7. Бухгалтерский учет в бухгалтерии должен обеспечивать систематический контроль за ходом исполнения смет доходов и расходов, состоянием расчетов с юридическими и физическими лицами, сохранностью денежных средств и материальных ценностей.

       В частности, в обязанности бухгалтерии входят:

- ведение бухгалтерского учета в соответствии с требованиями действующего законодательства РФ, инструкции по бухгалтерскому учету и других нормативных правовых актов;

- осуществление предварительного контроля за соответствием заключаемых учреждениями договоров ассигнований, предусмотренных сметами доходов и расходов или лимитами бюджетных обязательств при казначейском обслуживании получателей через лицевые счета, своевременным и правильным оформлением первичных учетных документов и законностью совершаемых операций;
- контроль за правильным и экономным расходованием средств в соответствии с целевым назначением по утвержденным сметам доходов и расходов учреждений по бюджетным средствам и средствам, полученным за счет внебюджетных источников, с учетом внесенных в них в установленном порядке изменений; за сохранностью денежных средств и материальных ценностей в местах их хранения и эксплуатации, то есть непосредственно в учреждениях, учет которых централизован;
- финансирование учреждений, ведущих учет самостоятельно, а также контроль за исполнением ими смет доходов и расходов и правильной постановкой бухгалтерского учета;

- начисление в установленные сроки заработной платы работникам обслуживаемых учреждений и выплата по поступлению финансирования;

- своевременное проведение расчетов, возникающих в процессе исполнения в пределах расходов смет доходов и расходов обслуживаемых учреждений, с организациями и отдельными физическими лицами;

- ведение учета доходов и расходов по средствам, полученным за счет внебюджетных источников по каждому внебюджетному учреждению;
- контроль за исполнением выданных доверенностей работникам обслуживаемых учреждений на получение имущественно- материальных и других ценностей;

- участие в проведении инвентаризации имущества и инвентаря в обслуживаемых учреждениях, а также финансовых обязательств, своевременное и правильное оформление материалов и определение результатов инвентаризации, отражение их в учете;

- проведение инструктажа должностных, а также материально-ответственных лиц по вопросам оформления, учета и сохранности ценностей, находящихся на их  ответственном хранении;

- широкое применение современных средств автоматизации при выполнении учетно-вычислительных работ;

- составление и представление в установленном порядке и в предусмотренные сроки бухгалтерской отчетности;

- участие в составлении для утверждения руководителем обслуживаемого учреждения смет доходов и расходов и расчетов;

-  ведение массива нормативных и других документов по вопросам учета и отчетности, относящихся к компетенции бухгалтерских служб;
- хранение документов (первичных документов, реестров учёта, отчётности, а также смет, расходов, расчётов к ним и т.д. как на бумажных, так и на электронных носителях информации), так и в соответствии с правилами организации государственного архивного дела.
 2.Права и обязанности работников бухгалтерии
1.Представление первичных учётных  документов регламентируется графиком документооборота, составленным главным бухгалтером и утвержденным руководителем.
2.Все бухгалтерские документы подписываются руководителем и главным бухгалтером.

В случае разногласий между руководителем и главным бухгалтером по осуществлению отдельных финансовых операций первичные документы по ним могут быть приняты с письменного распоряжения руководителя.

3.За достоверность содержащихся в документах данных, а также за своевременное и надлежащее их составление несут ответственность лица, создавшие и подписавшие эти документы.

4.Главный бухгалтер и другие работники бухгалтерии обязаны активно участвовать в подготовке мероприятий, предупреждающих образование недостач и незаконность расходования бюджетных средств, полученных за счёт внебюджетной деятельности.
3.Ответственность
1.Главный бухгалтер и другие лица, ответственные за организацию и ведение бухгалтерского учёта,  в случае уклонения от его ведения в порядке, установленном законодательством РФ и другими нормативными актами, осуществляющими регулирование бухгалтерского учёта, искажения бухгалтерской отчётности и несоблюдения сроков её предоставления  привлекаются к административной или уголовной ответственности в соответствии с законодательством РФ.
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