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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа пос. Литовко Амурского муниципального района Хабаровского края, является некоммерческой организацией, муниципальным образовательным учреждением  (в дальнейшем Учреждение), зарегистрированное как государственное общеобразовательное учреждение средняя (полная) школа №60 станции Литовко Дальневосточной железной дороги Министерства путей сообщения Российской Федерации отделом Государственной регистрации администрации г. Амурска и Амурского района 28 июня 1995 года, регистрационный № 64/95, с внесением изменений и дополнений 27 февраля 2002 года, регистрационный № 27:18 – И-119,  09 октября 2007 года за государственным регистрационным номером 2072706018988,  внесенное в единый государственный реестр юридических лиц инспекций Министерства по налогам и сборам России по Амурску и Амурскому району 15 декабря 2002 года за основным государственным регистрационным номером 1022700651533.
1.2. Данная редакция Устава является новой и приведена в соответствии с требованиями действующего законодательства Российской Федерации и Хабаровского края.

1.3.Полное наименование:  Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа пос.  Литовко  Амурского муниципального района Хабаровского края.

Сокращенное наименование:  МОУ СОШ пос. Литовко 

1.4. Организационно-правовая форма: муниципальное учреждение.

Тип: общеобразовательное (начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования).

Вид: средняя общеобразовательная школа. 

1.5. Юридический и фактический адрес: 682620, Хабаровский край, Амурский район, пос. Литовко,  ул. Пионерская, 11.
Почтовый адрес: ул. Пионерская, 11, пос.  Литовко, Амурский район, Хабаровский край, 682620. 

1.6.Учредителем Учреждения является администрация Амурского муниципального района Хабаровского края в лице управления образования администрации Амурского муниципального района Хабаровского края (далее по тексту – Учредитель), расположенного по адресу: пр. Комсомольский, 2а,

 г. Амурск, Хабаровский край, 682640.

   
 Отношения между Учредителем и Учреждением определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.
1.7. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Законом  РФ «Об образовании», типовым положением об общеобразовательном учреждении, типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанниками с  ограниченными возможностями здоровья, типовым положением об образовательном учреждении дополнительного    образования детей,  другими законодательными и нормативными актами, договором с Учредителем и настоящим Уставом.
При осуществлении предпринимательской деятельности Учреждение, руководствуется законодательством РФ, регулирующим данную деятельность.
1.8. Учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации, имеет в оперативном управлении обособленное имущество, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные 
неимущественные права, нести обязанности,  быть истцом и ответчиком в мировом суде, суде общей юрисдикции, Арбитражном и Третейском судах.

          Учреждение имеет самостоятельный баланс, лицевой счет в органах казначейства 

1.9. Учреждение отвечает по своим обязательствам, находящимся в его распоряжении денежными средствами. При их недостаточности   субсидиарную ответственность по его обязательствам несет собственник имущества, администрация  Амурского муниципального района Хабаровского края в лице Комитета по управлению муниципальным имуществом.

1.10. Учреждение приобретает право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством РФ с момента выдачи ему лицензии. 

Лицензия на право ведения образовательной деятельности выдается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере образования, или органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющими управление в сфере образования на основании заключения экспертной комиссии.


Экспертная комиссия создается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору с сфере образования, или органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации, осуществляющим управление в сфере образования по заявлению учредителя учреждения и ее работа проводится в месячный срок.

Предметом и содержанием экспертизы является установление соответствия условий осуществления образовательного процесса, предлагаемых Учреждением, государственным и местным требованиям в части строительных норм и правил, санитарных и гигиенических норм, охраны здоровья обучающихся, воспитанников и работников Учреждения, оборудования учебных помещений, оснащенности учебного процесса, образовательного ценза педагогических работников и укомплектованности 

штатов. Экспертиза проводится с учетом уровня и направленности образовательных программ.

1.11. В лицензии,  выдаваемой учреждению, указывается: наименование и место нахождения, перечень, уровень, направленность образовательных программ по которым предоставляется право на ведение образовательной деятельности и нормативные сроки их освоения. Контрольные нормативы, предельная численность обучающихся, воспитанников, установленные для учреждения, срок действия лицензии.

Отрицательное заключение по результатам экспертизы и основанный на нем отказ в выдаче лицензии учреждению могут быть оспорены учредителем в суде.

Контроль за соблюдением учреждением предусмотренных лицензией условий и надзор за исполнением законодательства в области образования обеспечивается в соответствии с п.14 ст.33 Закона РФ «Об образовании».

1.12. Права Учреждения на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования и на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской 
Федерации возникают с момента его государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации.
Свидетельство о государственной аккредитации, выданное Учреждению подтверждает его государственный статус, уровень реализуемых  образовательных программ, соответствие содержания и качества подготовки выпускников требованиям государственных образовательных стандартов дает право на выдачу лицам, успешно завершившим обучение по образовательным программам, прошедшим государственную аккредитацию, документов государственного образца о соответствующем образовании. 

Свидетельство о государственной аккредитации выдается на срок пять лет

Государственная аккредитация Учреждения, приостановка действия, выданного свидетельства об аккредитации, проводится в соответствии с п.18; 23;  ст.33 закона РФ «Об образовании»

Отказ в государственной аккредитации Учреждения, лишение их государственной аккредитации могут  быть оспорены в суде.

По согласованию с Учредителем Учреждение вправе подать заявление о повторной государственной аккредитации не ранее чем через один год после отказа им в государственной аккредитации, лишения их государственной аккредитации.

1.13. Государственный контроль качества образования осуществляется федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере образования или органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации, осуществляющим управление в сфере образования,  по результатам государственной (итоговой) аттестации выпускников  аккредитованного Учреждения, а также в форме плановых и внеплановых проверок содержания и качества подготовки обучающихся, уровня и направленности образовательных программ, реализуемых в аккредитованном Учреждении.

Плановая проверка может быть проведена не более одного раза в два года. Основанием для проведения внеплановой проверки содержания и качества подготовки обучающихся, уровня и направленности образовательных программ в аккредитованном Учреждении, является обращение органов государственной власти, органов местного самоуправления, организаций, граждан. 

Основаниями для направления обязательного для исполнения предписания в Учреждении являются условия, указанные  п.п. 2; 3; 4; ст.38 Закона РФ «Об образовании».

Государство в лице уполномоченных государственных органов управления образованием в случае некачественной подготовки выпускников  Учреждения вправе предъявить Учреждению иск по возмещению дополнительных затрат на переподготовку этих выпускников в других образовательных учреждениях.

Основанием для предъявления иска является приостановление действия государственной аккредитации учреждения или лишение его государственной аккредитации.

В случае прекращения деятельности Учреждения, имеющего государственную аккредитацию, а также в случае аннулирования соответствующей лицензии Учредитель обеспечивает перевод обучающихся,  с согласия родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа.
1.14. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за адекватность принимаемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся (воспитанников), требованиям охраны их жизни и здоровья. 

1.15. Учреждение несет ответственность за нарушения в области образования прав и свобод обучающихся и воспитанников образовательных учреждений, нарушение требований ведения образовательной деятельности и организации образовательного процесса 

К административной ответственности за вышеуказанные административные правонарушения в соответствии ст. ст. 5.57., 19.30.  Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях могут быть привлечены как юридические, так и должностные  лица, в соответствии с протоколами, которые вправе составлять должностные лица органов, осуществляющих надзор и контроль за соблюдением законодательства Российской Федерации в области образования (№ 104 ФЗ от 03.06.2009, вступает в силу с 01.12. 2009).

1.16. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивается медицинским работником (фельдшером), который состоит в штате, муниципального учреждения здравоохранения «Участковая больница п. Литовко» отдела здравоохранения администрации Амурского муниципального района Хабаровского края осуществляет следующие виды деятельности: 

· оказывает первую доврачебную помощь;
· проводит профилактические прививки обучающимся;
· проводит профилактические беседы;
· осуществляет брокераж готовой продукции;
· следит за санитарным состоянием пищеблока; 

· осуществляет контроль за качеством приготовления пищи;
· несет ответственность за организацию питьевого режима;
    в Учреждении для работы медицинских работников имеется медицинский кабинет по оказанию медицинских услуг: первой доврачебной помощи, медицинского осмотра, организации и проведения прививок.
Учреждение производит закупку и хранение лекарственных препаратов, средств ухода и гигиены. 

 Медицинский работник наряду с администрацией и педагогическим коллективом несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся. 

1.17. Организация питания осуществляется Учреждением самостоятельно. Приготовление пищи осуществляется работниками столовой, находящимися в штате Учреждения.  В Учреждении имеется  столовая для питания обучающихся,  на 60 посадочных мест;  пищеблок для приготовления пищи, подсобные и складские помещения.
1.18. В Учреждении создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений,  организаций (объединений) не допускается.  
1.19. Принуждение обучающихся, воспитанников к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения) движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участию в агитационных компаниях и политических акциях не допускается. 
1.20. По инициативе детей в Учреждении могут  создаваться детские общественные объединения.

2.Цели образовательного процесса, типы и 
виды реализуемых образовательных программ.
2.1. Основными целями Учреждения являются:

- формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ;
- осуществление обучения и воспитания в интересах личности, общества, государства;
- обеспечение охраны здоровья и создание условий,  отвечающих требованиям охраны труда, техники безопасности и санитарно- эпидемиологического режима; 

- создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в  

  том числе, путем удовлетворения потребностей обучающихся в 

  самообразовании и получении дополнительного образования;

- создание основы для осознанного выбора и последующего освоения   

   профессиональных образовательных программ;

- воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам 

  человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование 

  здорового образа жизни.

2.2. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии  с уровнями общеобразовательных программ трех  ступеней общего образования:

1 ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года) – обеспечивает развитие обучающихся овладением ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления. Простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

2 ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения 5 - 6 лет) – обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ  основного общего образования, задачей которого является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению.

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

3- ступень – среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года) – является завершающим этапом общеобразовательной  подготовки, обеспечивающим освоения обучающимися общеобразовательных программ данной ступени образования, развитие устойчивых познавательных интересов и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебы  деятельности на основе дифференциации обучения.

В дополнение к обязательным предметам  вводятся предметы для организации  обучения по выбору самих обучающихся, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности.

Исходя из запросов обучающихся и (или) их родителей (законных представителей) в Учреждении может быть введено обучение по различным профилям и направлениям.

2.3. Содержание общего образования определяется программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов и примерных образовательных учебных программ.
2.4. В Учреждении по согласованию с Учредителем, и с учетом интересов родителей (законных) представителей, могут открываться классы.
компенсирующего обучения для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.

Образовательные программы для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья разрабатываются на базе основных общеобразовательных программ с учетом особенностей психофизического развития и возможностей обучающихся.

2.5. Все образовательные программы, реализуемые Учреждением являются преемственными, то есть каждая последующая программа базируется на предыдущей.

2.7. В учреждении, в соответствии с государственными образовательными стандартами в порядке, предусмотренном законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, осуществляется получение  обучающимися начальных знаний об обороне государства, о воинской обязанности граждан и приобретение обучающимися навыков в области гражданской обороны на уроках ОБЖ (основы безопасности жизнедеятельности). 

2.8. Для реализации образовательных программ Учреждение может использовать и совершенствовать методики образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий. Под дистанционными образовательными технологиями понимаются образовательные технологии, реализуемые в основном с применением информационных и телекоммуникационных технологий при опосредованном (на расстоянии) или не полностью опосредованном взаимодействии обучающегося и педагогического работника.

Образовательное учреждение вправе использовать дистанционные образовательные технологии при всех формах получения образования в порядке, установленном федеральным (центральным) государственным органом управления образованием.

2.9. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

1) невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

2)реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;
3) жизнь и здоровье обучающихся и работников образовательного учреждения во время образовательного процесса;
4) нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения;

5) иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

3. Основные характеристики организации образовательного процесса.
3.1. Правила приема обучающихся в Учреждение определяются Учредителем. Правила приема на ступени начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования должны обеспечивать прием всех граждан, которые проживают на определенной территории и имеют право на получение образования соответствующего уровня.


3.2. Обучение детей в Учреждении начинается с достижения ими возраста 6 лет 6 мес. при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель вправе разрешить прием детей для обучения в более раннем возрасте. 
3.3. Обучение и воспитание в Учреждение ведутся  на русском языке.

3.4. Учебный год в Учреждении  начинается  1 сентября, если этот день приходится на выходной день, то в этом случае  учебный год начинается в первый, следующий за ним рабочий день.

Продолжительность учебного года в 1 классе – 33 недели, во 2-х – 11- х классах не менее 34 недель без учета государственной  (итоговой) аттестации.

3.5. Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом не менее 8 недель. Для учащихся 1 класса устанавливаются дополнительные недельные каникулы.

3.6. Режим занятий обучающихся: начало занятий в 8 часов 30 минут (при односменном режиме работы). Занятия в 1 классе осуществляются по 5 дневной рабочей неделе, в остальных классах – 6 дней. 
Продолжительность:

- урока в 1 классе – не более 35 минут;

- в классах компенсирующего обучения -  не более 40 минут;

- в остальных классах – не более 45 минут;
-  перемены между уроками для учащихся всех классов – 10 минут;
- вторая и третья перемены – 20 минут;
Начало факультативных занятий с 15 часов. Работа кружков, секций заканчивается в 20 часов, общешкольных мероприятий, для обучающихся 10-11 классов - в 21 час.

3.7. Для зачисления в Учреждение  родители (законные представители) представляют:

3.7.1. Для зачисления в 1 класс:

а) заявление о зачислении ребенка в 1 класс;

б) копию свидетельства о рождении;

в) медицинскую справку о состоянии здоровья ребенка.

Прием оформляется приказом директора Учреждения. 

3.7.2. Для зачисления во 2-11 классы:

а) заявление о зачислении ребенка в Учреждение;

б) личное дело учащегося;

в) медицинскую карту ребенка;

г) сведения об успеваемости.

Прием оформляется приказом директора Учреждения. 

3.7.3. Прием в последующие классы Учреждения осуществляется в течение всего учебного года на основании:


а) заявления  родителей (законных представителей);


б) личного дела обучающегося;


в) справки о текущих оценках за четверть или полугодие;


г) табеля (ведомости) четвертных или полугодовых оценок, в зависимости от класса обучения;


д) медицинской карты обучающегося;

          е) свидетельства о рождении;
          3.7.4. В 10-й (профильный)  класс обучающиеся зачисляются на основании заявления обучающегося и их родителей (законных представителей) при предоставлении документа об образовании.

3.7.4.При приеме в Учреждение обучающийся, его родители (законные представители) должны быть ознакомлены с Уставом, лицензией, свидетельством о государственной аккредитации  Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

3.8. Требования обязательности основного общего  образования применительно к конкретному обучающемуся, сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати  лет, если соответствующее образование не было получено  обучающимся ранее. 

Предельный возраст  обучающихся для получения основного общего образования в Учреждении по очной форме обучения 18 лет.


3.9.Организация образовательного процесса в  Учреждении регламентируется учебным планом (разбивкой содержания образовательной программы по учебным курсам, по дисциплинам и по годам обучения), годовым календарным учебным графиком и расписанием занятий, разрабатываемых и утверждаемых Учреждением самостоятельно. Государственные органы управления образованием обеспечивают разработку базисных учебных планов и примерных программ курсов, дисциплин.

Органы государственной власти, органы управления образованием и органы местного самоуправления не вправе изменять учебный план и учебный график Учреждения после их утверждения, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

3.10.Количество уроков в день определяется  расписанием занятий, утвержденным директором Учреждения согласованным, с Учредителем и Управлением Роспотребнадзора по Хабаровскому краю.
Домашние задания планируются с учетом возможности выполнения в пределах объемов:
- в 1 классе – не задаются;

- во 2 классе – до 1 часа;

- в 3 классе – до 1,5 часов;

- в 4 классе – до 2 часов;

- в 5 классе – до 2,5 часов;

- в 6 классе – до 2,5 часов;

- в 7 классе – до 3 часов;

- в 8-11 классах – до 4 часов.

3.11. В Учреждении   по согласованию с Учредителем и с учетом интересов родителей (законных представителей) могут открываться специальные  (коррекционные) классы для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. Перевод обучающихся в специальные (коррекционные) классы осуществляется только   с согласия родителей  (законных представителей) по заключению психолого-медико-педагогической комиссии Амурского муниципального района.

Для детей – инвалидов и детей, нуждающихся в длительном лечении Учреждение вправе организовать обучение на дому, при наличии медицинского заключения в соответствии с нормативными и правовыми документами.

3.12. С целью полного учета интересов, склонностей и способностей учащихся и подготовки их к осознанному выбору своего профессионального пути в Учреждении начиная с 9 класса организуется предпрофильная подготовка, а с 10 класса может вестись профильное обучение. 

Предпрофильная подготовка осуществляется через систему элективных курсов - учебных курсов по выбору учащихся. Набор элективных курсов Учреждение определяет самостоятельно, исходя из потребностей обучающихся; набор предлагаемых курсов носит вариативный характер.

В целях индивидуализации обучения и подготовки к выбору профессии Учреждение в 10-х классах по согласованию с Учредителем и по запросам родителей (законных) представителей может организовывать обучение по одному или нескольким профилям  обучения через систему освоения учащимися базовых общеобразовательных, профильных общеобразовательных программ и элективных курсов и сохранение непрофильного (универсального) класса. Порядок формирования и организация образовательного процесса профильного обучения регламентируется  Положением о профильном классе.

3.13. Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся, которая регламентируется Положением о промежуточной аттестации.

В целях текущего контроля за уровнем обучения учащихся администрация Учреждения  может проводить контрольные работы.
Количество контрольных  работ в день не может быть больше одной, в течение учебной недели - не более 3- х.

3.14. Обучение в переводных 2-8, 10 классах заканчивается промежуточной аттестацией, которая может проводиться в следующих формах:

- контрольная работа;

- зачет;

- тестирование;

- экзамен;
- защита реферата;

- на основе текущей успеваемости.
Промежуточная аттестация проводится во 2-6 классах по двум предметам в форме контрольных работ по русскому языку и математике. В 7-8, 10 классах - по трем предметам, в форме, утверждаемой решением педагогического совета Учреждения. 

Материалы промежуточной аттестации составляются учителем и проходят согласование на заседании методических объединений по предметам. При отсутствии в учреждении методического объединения по предмету, используются материалы промежуточной аттестации, составленные методистами Информационно-методического центра.  Материалы промежуточной аттестации утверждаются директором Учреждения. 

3.15. Итоговая оценка в переводном классе выставляется с учетом текущей успеваемости и результатов  промежуточной аттестации.

3.16. Обучающиеся переводных классов, освоившие  в полном объеме образовательные программы, решением педагогического совета Учреждения переводятся  в следующий класс.

3.17. Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, образовательное Учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.

3.18.Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника   Учреждения или продолжают получать образование в иных формах.

3.19.Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения, имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.

3.20.Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению  педагогического совета. Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

3.21. С учетом потребностей и возможностей личности образовательные программы осваиваются в следующих формах: в очной,  в форме семейного образования,   экстерната.
3.22. Освоение образовательных программ основного общего, среднего (полного) общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией обучающихся.
В Учреждении, имеющем государственную аккредитацию, освоение указанных образовательных программ завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся.

Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена. Иные формы проведения государственной (итоговой) аттестации могут быть установлены федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

3.23. Единый государственный экзамен представляет собой форму объективной оценки качества подготовки лиц, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, с использованием заданий стандартизированной формы (контрольных измерительных материалов), выполнение которых позволяет установить уровень освоения ими федерального компонента государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего образования. Единый государственный экзамен проводится федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере образования, совместно с органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющими управление в сфере образования.
3.24. Результаты единого государственного экзамена признаются образовательными учреждениями, в которых реализуются образовательные программы среднего (полного) общего образования, как результаты государственной (итоговой) аттестации, а образовательными учреждениями среднего профессионального образования и образовательными учреждениями высшего профессионального образования как результаты вступительных испытаний по соответствующим общеобразовательным предметам.

Лицам, сдавшим единый государственный экзамен (далее - участники единого государственного экзамена), выдается свидетельство о результатах единого государственного экзамена.
3.25. Лицам, освоившим образовательные программы среднего (полного) общего образования в предыдущие годы, в том числе лицам, у которых срок действия свидетельства о результатах единого государственного экзамена не истек, предоставляется право сдавать единый государственный экзамен в последующие годы в период проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся.

3.26. Порядок проведения государственной (итоговой) аттестации в любых формах, в том числе порядок подачи и рассмотрения апелляций, форма и порядок выдачи свидетельства о результатах единого государственного экзамена 
определяются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
3.27. Научно-методическое обеспечение итоговых аттестаций и контроль качества подготовки выпускников, которым, по завершении каждого уровня или каждой ступени образования, выдаются документы государственного образца о соответствующем уровне образования, обеспечиваются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере образования, органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющими управление в сфере образования, в соответствии с государственными образовательными стандартами.

3.28. Для организации проведения единого государственного экзамена и учета его результатов формируются федеральные базы данных и базы данных субъектов Российской Федерации, в которые вводятся данные об участниках единого государственного экзамена и о результатах единого государственного экзамена. Формирование, ведение указанных баз данных и обеспечение их взаимодействия, доступ к содержащейся в них информации осуществляются в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации. Участник единого государственного экзамена имеет право на беспрепятственный доступ к информации о себе, содержащейся в указанных базах данных.

3.29. Обучающимся Учреждения, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Учреждения с изображением Герба Российской Федерации.

3.30. Выпускники Учреждения, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью  на основании Положения о золотой и серебряной медалях  «За особые успехи в изучении в учении».

3.31. Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой   «За особые успехи в изучении предметов».

3.32. Обучающиеся переводных классов, имеющие по всем предметам, изучаемым в этом классе, четвертные (триместровые) и годовые отметки «5» награждаются похвальным листом «За отличные успехи в обучении».
3.33. Учреждение осуществляет индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах данных об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях в порядке, утвержденном федеральным (центральным) государственным органом управления образованием.

3.34. Лицам, не завершившим образование данного уровня, не прошедших государственной (итоговой) аттестации или получившим  на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные  результаты, выдается справка установленного образца об обучении в Учреждении.

3.35. Общее образование является обязательным.
3.36. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и местного органа управления образованием обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Учреждение до получения  общего образования.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего  Учреждение до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

3.37. По решению педагогического совета Учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава  Учреждения допускается исключение из данного образовательного учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.

Под неоднократным нарушением Устава Учреждения понимается совершение обучающимся, имеющим два дисциплинарных взыскания, наложенных директором Учреждения, нового, как правило, грубого нарушения.

Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде: причинения ущерба имуществу Учреждения, обучающихся, работников, посетителей  Учреждения; угрозы причинения вреда жизни и здоровью обучающихся, работников, посетителей  Учреждения; дезорганизации работы Учреждения.

3.38. Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в образовательном учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников  Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.

  Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. 

Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из  учреждения его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.

  Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.

3.39.Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органов опеки и попечительства. 

3.40. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, воспитанников, педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся, воспитанникам не допускается.

3.41. Привлечение обучающихся Учреждения без согласия обучающихся и их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному, образовательной программой запрещается.

3.42. Учреждение в соответствии с уставными целями и задачами вправе при наличии соответствующей лицензии реализовывать дополнительные образовательные программы и  оказывать населению, предприятиям, организациям платные дополнительные образовательные услуги (на договорной основе), не предусмотренные соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами:

· изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программы по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом;

· репетиторство с обучающимися другого образовательного учреждения;

· кружки (эстрадно-спортивного танца, театральный, компьютерной грамотности);

· секции (спортивного ориентирования, настольного тенниса, волейбол, баскетбол);

·   создание различных групп, студий, факультативов по обучению детей, приобщение их к знаниям мировой культуре, т.е. всему тому, что направлено
на всестороннее гармоничное развитие личности и не может быть дано в  рамках государственных образовательных стандартов; 

· создание различных учебных групп и методов специального обучения детей с отклонениями в развитии; 

· создание секций, групп по укреплению здоровья;

· групп продленного дня.

-    подготовка к поступлению в высшие учебные заведения;

-    углубленное изучение предметов;  

3.43. Порядок предоставления платных услуг определен Положением об оказании платных дополнительных образовательных услуг

Положением о порядке предоставления платных услуг.
    Платные услуги вводятся в целях наиболее полного удовлетворения потребностей обучающихся, их родителей и лиц, их заменяющих. 

    Платные услуги не могут быть введены взамен и в рамках основной деятельности, финансируемой из бюджета. 

   Средства, полученные от оказания платных услуг, поступают на счет Учреждения. 

3.44.Учреждение самостоятельно разрабатывает, и принимаем Положение об оказании платных дополнительных образовательных услуг,   устанавливает процедуру их предоставления, порядок определения цены за услугу, согласуя с отделом потребительского рынка и ценообразования, с последующим утверждением Главой  администрации Амурского муниципального района Хабаровского края.

4. Участники образовательного процесса.
4.1. Участниками образовательного  процесса являются обучающиеся, педагогические работники Учреждения, родители (законные представители) обучающихся.
4.2. Обучающиеся имеют право: 

4.2.1. На получение бесплатного  общего образования (начального общего,  основного общего, среднего (полного) общего образования) в соответствии  с государственными образовательными стандартами.

4.2.2.    На проявление собственной активности в приобретении знаний и умений с использованием всех возможностей Учреждения.

4.2.3. На получение образования в соответствии с государственными образовательными стандартами, на обучение в пределах этих стандартов по индивидуальным учебным планам, на ускоренный курс обучения,  на бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки, на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг.

4.2.4. На свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом.  

4.2.5. На охрану здоровья, медицинское обследование, нормальные санитарно-гигиенические условия.

4.2.6. На уважение человеческого  достоинства, на свободу совести, информации, на свободное выражение собственных мнений и убеждений.

4.2.7. На  открытое выражение мнения, касающегося жизни школы, класса.

4.2.8. На участие в управлении Учреждением (в работе общего собрания, педагогического, учредительного советов).

4.2.9. Представлять Учреждение на конкурсах, смотрах, соревнованиях и иных мероприятиях.

4.2.10. На получение оценки по каждому предмету в соответствии со своими знаниями и умениями.

4.2.11.На своевременное уведомление  о сроках и объеме письменных контрольных работ.

4.2.12. На дополнительную помощь учителя в приобретении знаний и умений, на перевод в другое Учреждение.

4.2.13. На поощрение за добросовестное отношение к учебе. Виды выносимых поощрений:

- благодарность класса;

- благодарность, объявленная приказом по школе;

 - почетная грамота;

- награждение ценным подарком.
4.2.14. На медицинское обслуживание медицинским работником Учреждения.

4.2.15. На получение начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в форме семейного образования, или экстерната. Ребенок, получивший образование в  вышеуказанных формах вправе на любом этапе обучения при его положительной аттестации по решению родителей (законных представителей)  продолжить образование в Учреждении.  

4.3. Обучающиеся обязаны:
4.3.1. Выполнять Устав Учреждения. Вести себя достойно в любой ситуации. Добросовестно учиться.


4.3.2. Соблюдать требования норм охраны труда, техники безопасности, противопожарной безопасности.

4.3.3. Действовать на благо всего коллектива, заботиться о чести и поддержании традиции Учреждения, его авторитета.

4.3.4. Достойно, культурно вести себя в Учреждении и за его пределами, заботиться о красоте родной речи.

4.3.5. Проявлять уважение к учителям и другим работникам Учреждения, выполнять их требования.

4.3.6. Придерживаться правил культурного общежития:

- проявлять уважение к взрослым и сверстникам;

- быть непримиримым к проявлениям грубости и вульгарности;

- уважать взгляды и убеждения других людей;

- вежливо и культурно вести себя в общественных местах;

- не унижать достоинства другого человека;

4.3.7.Заботиться о здоровье и безопасности собственной жизни и жизни своих товарищей.

4.3.8. Принимать участие в самообслуживании.

4.3.9. Соблюдать правила поведения обучающихся.


4.4. Права родителей (законных представителей):

4.4.1. Выбирать формы получения образования до получения несовершеннолетними детьми общего образования, знакомиться с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. Участвовать в управлении Учреждением (через работу в общем собрании, педагогическом совете, попечительском совете, учредительном совете). 

4.4.2. Дать ребенку начальное общее, основное общее, среднее  (полное) образование в семье

4.4.3. Знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, оценками успеваемости ребенка.

4.4.4. Получать информацию обо всех планируемых изменениях в организации учебно-воспитательного процесса.

4.4.5. Вносить свои предложения по улучшению работы Учреждения.
4.4.6. Посещать родительские собрания, осуществлять контроль за посещением обучающимися Учреждения.

4.5. Обязанности родителей (законных представителей):

4.5.1. Нести ответственность за воспитание детей и получение ими общего образования.

4.5.2. Обеспечивать обучающегося необходимыми учебно-школьными принадлежностями.

4.5.3. Соблюдать  Конвенцию  о правах ребенка. Выполнять Устав учреждения.

4.5.4. Сообщать классному руководителю причину отсутствия ребенка в школе.
4.6. Комплектование персонала
4.6.1 Комплектование персонала Учреждения осуществляется в следующем порядке: 

- к педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется типовым положением об образовательном учреждении, соответствующего типа и вида; 

- трудовые отношения работников и Учреждения регулируются трудовым договором (контрактом). Условия трудового договора (контракта) не могут противоречить законодательству Российской Федерации о труде.


Для работников Учреждения работодателем является Учреждение;

4.6.2. Учебная нагрузка педагогического работника Учреждения, оговариваемая в трудовом договоре (контракте), ограничивается верхним пределом, определяемым типовым положением об образовательном учреждении соответствующего типа и вида.

4.6.3. За работниками, привлекаемыми по решению уполномоченных органов исполнительной власти к проведению единого государственного экзамена в рабочее время и освобожденными от основной работы на период проведения единого государственного экзамена, сохраняются гарантии, установленные трудовым законодательством РФ и иными содержащими нормы трудового права актами.

4.6.4. Работникам, привлекаемым к проведению единого государственного экзамена, может выплачиваться компенсация за работу по подготовке и проведению единого государственного экзамена. Размер и порядок выплаты компенсации устанавливаются субъектом Российской Федерации в пределах средств бюджета субъекта Российской Федерации, выделяемых на проведение единого государственного экзамена.

4.6.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником   норм профессионального поведения и (или) устава  Учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.
 Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника  Учреждения, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся. 
4.6.6. Лицо, лишенное решением суда права работать в образовательном Учреждении  в течение определенного срока, не может быть принято на работу в течение этого срока.
4.6.7.  К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица, которым она запрещена приговорам суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие неснятую и непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации и Уголовным кодексом РСФСР.

Перечень соответствующих медицинских противопоказаний устанавливается Правительством Российской Федерации.

4.6.8. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе  администрации, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения  педагогического работника общеобразовательного учреждения по инициативе администрации Учреждения до истечения срока действия трудового договора (контракта) являются:

- повторное в течение года грубое нарушение Устава Учреждения;

- применение, в том числе однократное, методом воспитания, связанных  с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося;

- появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.
4.7. ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ РАБОТНИКИ ИМЕЮТ ПРАВО:

4.7.1. Заключать, изменять и расторгать трудовой договор в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами.

- на получение работы, обусловленной трудовым договором;

- на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, в соответствии со своей квалификацией;

- на  защиту своих трудовых прав, профессиональной чести и достоинства всеми не запрещенными законом способами;

- на безопасные условия труда.
4.7.2. На свободу выбора  и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной Учреждением, методов оценки знаний обучающихся. Выбор учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования Учреждениях осуществляется в соответствии со списком учебников и учебных пособий, определенных Учреждением;

-на   повышение своей квалификации;
-на прохождение аттестации на добровольной основе и получение соответствующей квалификационной категории в случае успешного прохождения аттестации;

- на участие  в управлении Учреждением через работу в общем собрании коллектива, попечительском, педагогическом и учредительном советах, методическом объединении;

- на сокращенную продолжительность рабочего времени, не более 36 часов в неделю;

- на длительный (до 1 года) отпуск не реже чем через 10 лет непрерывной, преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяется Положением о порядке и условиях  предоставления педагогическим работникам образовательных учреждений длительного отпуска сроком до одного года; 


- на социальные льготы, предоставляемые педагогическим работникам действующим   законодательством;

- на получение пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста; 
- на получении денежной компенсации за книгоиздательскую продукцию;
- на возмещение вреда,  причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом,  иными федеральными законами.

- на ознакомление с уставом, лицензией, свидетельством о государственной 
аккредитации и другими локальными актами Учреждения.

4.8. ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ РАБОТНИКИ ОБЯЗАНЫ:

4.8.1.Обеспечивать уровень подготовки обучающихся, соответствующий требованиям государственного образовательного стандарта.

4.8.2. Воспитывать учащихся в духе преданности идеалам Отечества.

4.8.3. Заботиться об охране жизни и здоровья обучающихся, изучать их индивидуальные особенности, условия жизни, поддерживать связь с родителями (законными представителями) и пропагандировать педагогические знания.

4.8.4. Систематически повышать свой профессиональный  уровень.

4.8.5. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения.

4.8.6. Принимать участие в дежурстве по школе.

4.8.7. Знать должностные обязанности по охране труда, технике безопасности и неукоснительно их выполнять.

4.8.8. Проходить периодические бесплатные медицинские обследования, за счет средств Учредителя.

5. Управление общеобразовательным учреждением.
5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» и Типовым положением об общеобразовательном учреждении на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. 

    Управление учреждением осуществляется на основе принципов самоуправления и единоначалия. 

5.2. Трудовой коллектив учреждения составляют все граждане, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора (контракта).

5.3. Формами самоуправления Учреждением являются:

- общее собрание;

- педагогический совет;

- учредительный совет;

- попечительский совет;

- методические объединения учителей;

- родительский комитет. 

5.4. Формой осуществления полномочий трудового коллектива, которое проводится не реже одного раза в год, является собрание,  осуществляющее свою деятельность на основании «Положения об общем собрании коллектива». В собрании могут принимать участие родители (законные представители), учащиеся 9 – 11 классов. 

    Решение общего собрания считается правомочным, если на нем присутствовало не менее 2/3 коллектива и за принятое решение проголосовало не менее 2/3 присутствующих. 

    Компетенция общего собрания: 

- рассматривает и принимает Устав Учреждения, изменения и дополнения, вносимые в него;

- вносит предложения администрации Учреждения по улучшению финансово-хозяйственной деятельности, по охране труда, жизни и здоровья работников Учреждения.

 5.5. На общем собрании избирается совет Учреждения, в который  входят работники, родители (законные представители), обучающиеся 9 – 11 классов. 

    Совет школы осуществляет свою работу на основании «Положения о совете школы» в соответствии с годовым планом работы. Заседания проводятся  не реже одного раза в четверть. Решение совета является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее 2/3 избранного состава и за принятое решение  проголосовало не менее 2/3 присутствующих.
     Компетенция совета школы:  

· выявление обучающихся, склонных к совершению правонарушений,

· координация работы педагогического коллектива, родителей, общественности, общественных формирований по правовому воспитанию обучающихся,

· осуществление связи с районной комиссией по делам несовершеннолетних. 

5.6. Формой самоуправления Учреждения является Попечительский совет, который выбирается из представителей Администрации поселка, государственных предприятий, предпринимателей и родителей (законных 
представителей) обучающихся, заинтересованных в совершенствовании деятельности и развития Учреждения.

     Осуществление членами попечительского совета своих функций производится на безвозмездной основе. 

    Компетенция попечительского совета: 

· содействует организации и совершенствованию образовательного процесса, привлекает внебюджетные средства для его обеспечения и развития, 

· определяет направления, формы, размер, порядок использования внебюджетных средств Учреждения, в том числе на оказание помощи детям 

· их малообеспеченных семей и детям-сиротам, на поддержку и стимулирование одаренных обучающихся, 

· содействует организации конкурсов, соревнований и других массовых внешкольных мероприятий Учреждения, 

· содействует совершенствованию материально-технической базы Учреждения, благоустройству его помещений и территории.

    Заседание попечительского совета проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в квартал. 
5.7. Учредительный совет действует на основании «Положения об Учредительном совете» и является коллегиальным органом самоуправления, имеющим полномочия в решении вопросов функционирования и развития учреждения, реализующим принцип демократического, государственно-общественного характера управления образованием. Действия совета основаны на принципах добровольности, коллегиальности принятия решений, гласности.
    Компетенция учредительного совета: 
- определение основных направлений развития учреждения;

- повышение эффективности и обеспечение прозрачности финансово-хозяйственной деятельности учреждения, общественный контроль за целевым и рациональным использованием выделяемых Учреждению бюджетных средств, средств, полученных от его собственной деятельности и из внебюджетных источников;

- содействие созданию в учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;

- контроль за соблюдением надлежащих условий обучения, воспитания, включая обеспечение безопасности обучающихся и персонала, сохранение и укрепление здоровья обучающихся;
- контроль за соблюдением прав участников образовательного процесса, участие в разрешении конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса.

5.8.  Родительское общешкольное собрание действует на основании «Положения о родительском общешкольном собрании» и является высшей формой самоуправления родительской общественности Учреждения, в котором принимают участие родители (законные представители), педагоги, приглашенные. 
           Родительское общешкольное собрание рассматривает и вносит предложения, касающиеся всего ученического и родительского коллективов 
Учреждения, вносит предложения по улучшению образовательной, финансово – хозяйственной деятельности.

           Родительское общешкольное собрание проводится 1 раз в год, работает по плану, согласованному с директором Учреждения.

          Цели и задачи:

· всемерное укрепление связи между семьей и Учреждением;

· привлечение родителей к активному участию в жизни Учреждения;

· помощь в укреплении хозяйственной и учебно – материальной базы Учреждения.

          Решения родительского общешкольного собрания правомочны, если присутствовало не менее 2\3 родителей (законных представителей) и проголосовало не менее 2\3 присутствующих.
           В целях осуществления связи Учреждения с родителями создается родительский комитет, который избирается общешкольным родительским собранием в начале каждого учебного года. Количество членов родительского комитета устанавливается в зависимости от количества классов в Учреждении (по одному человеку от класса). Организует работу комитета председатель, который выбирается на заседании из числа его членов. 

    Родительский комитет принимает решения, которые считаются правомочными, если за них проголосовало не менее 2/3 присутствующих.

    Заседания родительского комитета проводятся не реже 1 раза в квартал.
      Компетенция родительского комитета: 

· обсуждает основные направления развития Учреждения, 

· рассматривает и утверждает план ремонта Учреждения, создание его материально-технической базы,

· осуществляет контроль за санитарным состоянием Учреждения, питанием обучающихся, работой по охране здоровья и жизни детей, 

· заслушивает отчеты родителей о воспитании детей в семье и в случае необходимости ставит вопрос перед государственными органами и общественными организациями об оказании помощи семье или принятии необходимых мер воздействия, 

· помогает в организации внеклассных мероприятий. 

5.9. Формой управления педагогической деятельностью Учреждения является педагогический совет, который возглавляется председателем, избранным педагогическим коллективом. 
Свои полномочия педагогический совет осуществляет на основании «Положения о педагогическом совете».
        В состав педагогического совета входят: директор Учреждения, его заместители, учителя, зав. библиотекой, председатели родительского комитета, совета Учреждения и Попечительского совета. 
       Заседание педагогического совета Учреждения является правомочным, если на нем присутствовало не менее 2/3 и проголосовало не менее 2/3 всех присутствующих. Созывается не реже 1 раза в четверть. 

    Компетенция педагогического совета:

· определяет пути развития учебно-воспитательного процесса;

· определяет основные направления профессиональной учебы педагогов;

· утверждает план работы Учреждения, режим на новый учебный год;

· оценивает лучший опыт педагогов школы;

· принимает решение о допуске учащихся к экзаменам, переводе учащихся в следующий класс или об оставлении их на повторный курс обучения, о выдаче документов об основном общем или среднем (полном) общем образовании;

· об исключении учащихся из Учреждения.

5.10.    С целью совершенствования и развития  творческого потенциала учителя в Учреждении создаются методические объединения учителей-предметников, осуществляющее свою деятельность на основании «Положения о методическом объединении педагогов».
           Количество методических объединений определяется приказом директора. Создается при наличии в Учреждении  не менее 3  учителей-предметников.
          Управляет работой методического объединения руководитель, который назначается приказом директора.

          Заседания методических объединений проводятся не реже 1 раза в четверть.

Компетенция методического объединения:

· моделирует образовательный процесс по дисциплинам методических объединений, разрабатывает технологическую задачу;

· проводит занятия с молодыми педагогами, одаренными учащимися;
· отслеживает результаты развития познавательных способностей учащихся с учетом их возрастных особенностей;

· рекомендует переподготовку и повышение квалификации членов методических объединений;

· проводит необходимый отбор материалов для проведения аттестации членов методических объединений; 

· утверждает календарно-тематические планы, планы воспитательной работы; 

· анализирует итоги административных контрольных работ;

· утверждает учебную нагрузку; 

· координирует учебно-методическую работу в Учреждении.

 5.11. Непосредственно руководство Учреждением осуществляет администрация, возглавляемая прошедшим соответствующую аттестацию директором, назначаемым Учредителем.

5.12. Директор Учреждения без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его интересы, распоряжается в установленном порядке имуществом, пользуется правом распоряжения средствами. 
5.13.  Директор имеет право:
· заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены настоящим Кодексом, иными федеральными законами;

· вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 
· поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 
· требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка организации; 
· привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном настоящим Кодексом, иными федеральными законами;
· принимать локальные нормативные акты;
· создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них;    

· утверждать по согласованию с органами местного самоуправления годовых календарных учебных графиков;

· устанавливать надбавки и доплаты к должностным окладам работников Учреждения в пределах собственных финансовых средств, порядок и размеры из премирования;

· разрабатывать Устав Учреждения, изменения и дополнения к нему;
· самостоятельно формировать контингент обучающихся; 

· самостоятельно осуществлять образовательный процесс в Учреждении; 

· осуществлять текущий контроль успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся;

· контролировать предоставление отдельным категориям обучающихся дополнительных льгот и видов материального обеспечения, предусмотренных законодательством Российской Федерации;

· содействовать деятельности педагогических и методических объединений;
· координировать в Учреждении деятельность общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений);

· обеспечивать учет и сохранность документов по личному составу, а также своевременную  передачу их на государственное хранение, в установленном порядке, при реорганизации или ликвидации Учреждения; 

· направлять в райвоенкомат уведомление о регистрации Учреждения;

· направлять в райвоенкомат списки работающих в Учреждении граждан в сроки и по форме, установленной райвоенкоматом;

· направлять по запросам райвоенкомата сведения об изменениях в учетных данных призывников и граждан, поступающих на воинский учет и состоящих на воинском учете; 

· при ликвидации, перемене наименования или адреса Учреждения в семидневный срок сообщать об этом в военный комиссариат;

· нести ответственность за соблюдение требований по охране труда, жизни и здоровья обучающихся; 

· назначать приказом ответственных лиц за соблюдение требований охраны труда в учебных кабинетах, мастерских, спортзале, а также во всех подсобных помещениях; 

· обеспечивать здоровые и безопасные условия труда при проведении образовательного процесса, внешкольных мероприятий; 

      Директор обязан:

· соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

·  предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

· обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

· обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

· выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные настоящим Кодексом, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка организации, трудовыми договорами;

· вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном настоящим Кодексом;

· предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением; 

· своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения законов, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

· рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;
· создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

· обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей:

· осуществлять обязательное социальное страхование   работников в порядке, установленном федеральными законами.

      5.14.Отношения между Учредителем и Учреждением определяет договор, заключенный в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим уставом. 

      5.15. К компетенции Учредителя относится:

· контроль над деятельностью Учреждения;

· решение вопросов о реорганизации, ликвидации Учреждения;

· утверждение Устава, дополнений и изменений к существующему Уставу;

· осуществление контроля над использованием бюджетных и внебюджетных средств и имущества, закрепленного за Учреждением; 
· назначение, привлечение к дисциплинарной ответственности, поощрение и освобождение от должности руководителя, установление надбавок и доплат к его должностному окладу; 

· согласование назначения на должность заместителей руководителя, главных бухгалтеров;

· оказание помощи в повышении квалификации работников;

· осуществление контроля над соблюдением норм охраны труда и техники безопасности, правил охраны жизни и здоровья, обучающихся и работников;

· контроль условий аренды зданий, помещений и иных объектов собственности Учреждения;

· получение информации и осуществление контроля за организационной, финансовой, хозяйственной, образовательной деятельностью Учреждения; 

· представление интересов Учреждения в вышестоящих органах; 

· проведение плановой проверки финансово-хозяйственной деятельности Учреждения не реже одного раза в 2 года; 

· принятие на себя расходов на капитальный ремонт, содержание основных фондов, используемых непосредственно на образовательные цели; 

· согласование штатного расписания и годового плана Учреждения;

· утверждение сметы доходов и расходов;

· организация предоставления общедоступного и бесплатного общего образования по основным общеобразовательным программам, за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям органов государственной власти Хабаровского края; 

· организация предоставления дополнительного образования детям учет детей, подлежащих обязательному обучению в образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы основного общего образования;

· установление порядка приема обучающихся в Учреждение;
· приостановление предпринимательской деятельности Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, до решения суда по этому вопросу;

· изъятие в свой бюджет средств, полученных Учреждением от реализации платных дополнительных образовательных услуг, если они были оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета; 

· обеспечение содержания зданий и сооружений Учреждения, обустройство прилегающих к ним территорий; 

· изъятие у Учреждения закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества в случаях и порядке, установленных законодательством Российской Федерации;

         Имеет право отменять решение и приказы руководителя, если таковые противоречат действующему законодательству, нормативным документам. В случае возникновения спора о законности решений, приказов руководителя, Учредитель вправе приостановить их действие до решения суда по этому спору. 

         К компетенции учредителя может относится решение иных вопросов, предусмотренных законодательством Российской Федерации, нормативными актами органов местного самоуправления, договором между Учредителем и Учреждением.

Непосредственное управление Учреждением осуществляет прошедший аттестацию директор – физическое лицо, которое в соответствии с законом осуществляет руководство Учреждением, в том числе выполняет функции единоличного исполнительного органа. 

       Права и обязанности директора в области трудовых отношений определяются Трудовым Кодексом Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами, трудовым договором.
6. Имущество и средства общеобразовательного учреждения
      6.1.Учреждение осуществляет финансово-хозяйственную деятельность самостоятельно, имеет смету  доходов и расходов, расчетный счет, самостоятельный баланс. Бухгалтерский учет, статистическая отчетность  ведется бухгалтером, находящимся в штате Учреждения, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
           Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики, налоговым и иным органам в соответствии с законодательством Российской Федерации.
    6.2. За учреждением,  в целях обеспечения образовательной деятельности Учредитель и Комитет по управлению муниципальным имуществом (в дальнейшем Комитет) закрепляет объекты права собственности (сооружения, имущество, оборудование), а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения. Объекты собственности, закрепленные за Учреждением, находятся в оперативном управлении.

Земельные участки закрепляются за Учреждением в порядке, установленном  законодательством Российской Федерации.
        6.3. Учреждение в праве с согласия собственника использовать закрепленные за ним финансовые средства и иные объекты собственности в осуществляемой им деятельности, связанной с получением дохода. 

       6.4. Учреждение несет ответственность перед собственником за сохранность и использование закрепленной за Учреждением собственности, контроль деятельности Учреждения в этой части осуществляется Учредителем. 

       6.5.Учреждению принадлежит право собственности на денежные средства, имущество и иные объекты собственности, переданные ему физическими и юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию, на продукты интеллектуального и творческого труда, являющиеся результатом его 

деятельности, а также на доходы от собственной деятельности Учреждения и приобретенные на эти доходы объекты собственности. 

    Доходы, полученные в результате разрешенной самостоятельной хозяйственной деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение и учитываются на отдельном балансе. 

        Эти доходы не могут быть изъяты у Учреждения решением Комитета, Учредителя или других государственных и муниципальных органов. 

        6.6. Не использованные в текущем году финансовые средства не могут быть изъяты у Учреждения или зачислены Учредителем в объем финансирования следующего года. 

       6.7.Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются: 

· бюджетные и внебюджетные средства;

· имущество, переданное школе; 

· материальная помощь родителей, оказываемая на добровольной основе, добровольные пожертвования и целевые взносы физических и юридических лиц. 

· платные услуги

6.8 Учреждение вправе оказывать населению платные образовательные услуги:

- курсы по подготовки к ЕГЭ;
- преподавание специальных курсов, репетиторство;

- спортивные секции.

        6.9.Учреждение в праве выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества. Сдача в аренду муниципального имущества Учреждения (помещений спортивного зала, столовой, транспорта), осуществляется без права выкупа по согласованию с комитетом по управлению муниципальным имуществом (собственником) и Учредителем. Средства, полученные Учреждением в качестве арендной платы, используется на обеспечение и развитие образовательного процесса в учреждении. 

       6.10. Учреждение вправе вести предпринимательскую деятельность: 

· по торговле покупными товарами, оборудованием;

· по оказанию посреднических услуг;

· принимать долевое участие в деятельности других учреждений, организаций, предприятий;

· организовывать платное питание учащихся и педагогов;

· предоставлять дополнительное питание (буфетную продукцию).

      6.11.Учреждение самостоятельно определяет предмет договоров, обязательств, любые другие условия хозяйственных взаимоотношений, не противоречащих законодательству Российской Федерации.
· Учреждение может самостоятельно приобретать на рынке товаров и услуг материальные ценности, необходимые для выполнения своей учебно-материальной, учебно-воспитательной, производственно-хозяйственной и финансовой деятельности). 

· Учредитель или органы местного самоуправления вправе приостановить предпринимательскую деятельность учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу. 

      При осуществлении оперативного управления имуществом, Учреждение обязано:

· эффективно использовать закрепленное на праве оперативного управления имущество; 

· обеспечивать сохранность и использование закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества строго по целевому назначению; 

· не допускать ухудшения технического состояния закрепленного на праве оперативного управления имущества, это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации;

· осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного за учреждением имущества;

· осуществлять амортизацию и восстановление изношенной части имущества, переданного в оперативное управление. При этом имущество, вновь приобретенное, взамен списанного (в том числе с износом) включается в состав имущества, передаваемого в оперативное управление, на основании сметы расходов. Списанное имущество (в том числе с износом) исключается из состава имущества, переданного в оперативное управление, на основе акта списания. Включение и исключение из состава имущества, переданное в оперативное управление, оформляется дополнением к акту о закреплении муниципального имущества Учреждением. 

    Имущество, закрепленное за учреждением на праве оперативного управления, может быть изъято полностью или частично исключительно в следующих случаях:

· при принятии Учредителем решения о ликвидации, реорганизации Учреждения;

· по истечении срока договора между собственником и Учреждением или между собственником и Учредителем, если иное не предусмотрено законом. 

       При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности, принадлежащие ему на праве собственности, за вычетом платежей по покрытию своих обязательств, направляются на цели развития образования. 

       Изъятие и отчуждение производится Комитетом по управлению имуществом, по предоставлению Учредителя. 

        Имущество, приобретенное Учредителем за счет доходов от собственной деятельности, не подлежит изъятию в любой форме по решению Учредителя, Комитета по управлению имуществом, за исключением случая ликвидации Учреждения.

Учреждению запрещено совершение сделок, возможными  последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных этому Учреждению собственником, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается Федеральными Законами.
7. Реорганизация и ликвидация учреждения
7.1.Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Порядок реорганизации Учреждения устанавливается органом местного самоуправления. 

7.2.При реорганизации  Учреждения в форме преобразования, присоединения к образовательному учреждению юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, образовательное учреждение вправе осуществлять определенные в его уставе виды деятельности на основании лицензии и свидетельства о государственной аккредитации, выданных такому Учреждению, до окончания срока действия этих лицензий и свидетельства.

При изменении статуса образовательного учреждения и его реорганизации в иной (не указанной в абзаце первом настоящего пункта форме) лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу, если федеральным законом не предусмотрено иное.

        7.3.Деятельность Учреждения может быть прекращена путем реорганизации или ликвидации в соответствии с законодательством Российской Федерации.

        7.4.При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) Учреждения его Устав, лицензия и свидетельство  о государственной аккредитации утрачивают силу.

7.5.Ликвидация Учреждения может осуществляться органами местного самоуправления в следующих случаях:

- по решению суда  в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии; 

- в результате деятельности запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям. 


7.6. При ликвидации или реорганизации Учреждения, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие общеобразовательные  учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями).

7.7.При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности, принадлежащие на праве собственности, за вычетом платежей по покрытию обязательств направляются на цели развития образования в соответствие с Уставом Учреждения.

7.8.Учреждение считается реорганизованным либо ликвидированным после исключения из государственного реестра юридических лиц.

8. Порядок изменения устава.
 8.1. Устав, изменения и дополнения, вносимые в него, разрабатываются Учреждением, принимаются решением общего собрания трудового коллектива, утверждаются Учредителем и подлежат регистрации в установленном законом порядке.

8.2. Данная редакция устава вступает в законную силу с момента его государственной регистрации.

    8.3. Предыдущая редакция устава утрачивает силу с момента государственной регистрации настоящего устава.

9.Перечень видов локальных актов, регламентирующих

деятельность учреждения
    9.1. Деятельность Учреждения регламентируется следующими видами локальных актов:
1. Устав

2. Договор с Учредителем

3. Правила внутреннего трудового распорядка

4. Правила для учащихся

5. Инструкция о ведении школьной документации

6. Положение о педагогическом совете

7. Положение о методическом объединении

8. Положение об общем собрании коллектива

9. Положение о внутришкольном контроле

10. Положение об административном общественном контроле и охране труда

11. Правила внутреннего распорядка во время итоговой аттестации

12. Положение о школьной аттестационной комиссии

13. Положение о конфликтной комиссии

14. Положение о промежуточной аттестации

15. Положение о факультативных занятиях

16. Положение о школьных олимпиадах

17. Положение о получении образования в семье

18. Положение об обучении в форме экстерната

19. Положение о библиотеке

20. Положение о столовой

21. Положение о порядке организации питания учащихся

22. Положение о профильных классах

23. Положение о школьном автобусе

24. Положение о родительском комитете

25. Положение о попечительском совете

26. Положение о совете по профилактике правонарушений среди обучающихся

27. Положение о постановке на внутришкольный педагогический учет учащихся

28. Положение об общественном инспекторе по защите прав детства

29. Положение об общественном наркологическом посте

30. Положение о смотре кабинетов

31. Положение о дежурном учителе

32. Положение об оздоровительном лагере с дневным пребыванием

33. Положение о бухгалтерии

34. Положение о Web-сайте школы

35. Положение об оплате труда работников школы

36. Положение о компенсационных выплатах

37. Положение об установлении стимулирующих выплат работникам

38. Положение о комиссии по установлению стимулирующих выплат

39. Положение о премировании работников школы
40. Положение об управляющем совете
41. Положение об оказании платных дополнительных образовательных услуг

42. Положение об экспертной группе школьной аттестационной комиссии

43. Штатное расписание

44. Приказы и распоряжения директора школы 
45. Инструкция по охране труда и технике безопасности 

46. Должностные инструкции работников 
47. Инструкции по охране труда и технике безопасности для учащихся 

    9.2. При необходимости регламентации деятельности Учреждения иными локальными актами, не перечисленными в разделе 9 Устава, они подлежат регистрации в качестве дополнений к Уставу. 
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