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1.Общие положения

1.1. В Учреждении  формируются коллегиальные органы управления, к которым относится общее собрание трудового коллектива.
Основной формой осуществления полномочий трудового коллектива является общее собрание трудового коллектива, в котором принимают участие все работники Учреждения, и руководствуется в своей работе: 

• Конституцией Российской Федерации;

• Частью 4 ст.26  Федерального закона от 29.12.2012  № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации»;

• Указами и распоряжениями Президента РФ и Правительства РФ;

• Постановлениями и распоряжениями  Правительства  Хабаровского края , Амурского муниципального района;

• Уставом Учреждения;
• Настоящим Положением об общем собрании трудового коллектива. 

1.2.Общее собрание трудового коллектива является постоянно действующим коллегиальным органом управления Учреждением, имеет бессрочный срок полномочий, проводится по мере необходимости,  но не реже одного раза в год. 

2.Компетенция общего собрания трудового коллектива: 

2.1.Рассмотрение и принятие с учетом мнения присутствующих на общем собрании работников локальных актов Учреждения, касающихся трудовых отношений с работниками, включая Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;

2.2.Избрание представителей работников в количестве 3 человек в комиссию по урегулированию  споров между участниками образовательных отношений;

2.3.Избрание представителей работников в количестве 3 человек для участия в коллективных переговорах и подписания коллективного договора;

2.4.Избрание представителей в количестве 3 человек в состав Управляющего совета Учреждения;

2.4.Избрание из числа работников членов комиссии по распределению стимулирующих выплат;

2.5.Заслушивание публичного отчета руководителя Учреждения, его обсуждение; 

2.6.Выдвижение работников, представляемых к государственным наградам, ведомственным знакам отличия, поощрениям Министерства образования и науки Хабаровского края, Губернатора Хабаровского края, Главы Амурского муниципального района, управления образования Амурского муниципального района;

2.7.Рассматривание  и обсуждение вопросов стратегии развития Учреждения;

2.8.Рассмотрение  и обсуждение состояния охрана труда на рабочих местах в Учреждении.

3.Права общего собрания трудового коллектива:

3.1.Общее собрание трудового коллектива вправе принимать решение  при наличии на заседании не менее двух третей от общего числа работников, для которых Учреждение является основным местом работы. 

3.2.Решения общего собрания трудового коллектива принимаются открытым голосованием простым большинством голосов, присутствующих на собрании. В случае равенства голосов решающим является голос председателя. 
4. Документация  общего собрания трудового коллектива:
4.1.Каждое заседание общего собрания трудового коллектива протоколируется в книге протоколов общего собрания трудового коллектива.
4.2.Протоколы подписываются председателем и секретарем и хранятся в делах Учреждения согласно номенклатуре дел.

